部门整体支出绩效自评报告
部门概况

部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
    1.主要职能

（1）认真贯彻上级政策、法律、法规，尤其是落实好相关优惠政策。

（2）依照法律和政策赋予的权限，制定和发布园区行政管理的制度和规定，并组织实施。

（3）根据园区总体规划，对园区进行整体利用和统一开发。

（4）负责园区招商引资，通过各种形式和渠道对外宣传，组织好与客商洽谈和各类招商活动。

（5）负责对入园企业进行登记，并代办企业各项申报手续，实行“一条龙”服务。

（6）负责制定园区中长期规划，对入园企业进行规划审批，并监督规划执行情况。

（7）负责对园区企业应收税费一律由管委会按国家规定代缴。同时，协调各有关部门、单位间关系，加强执法监督，审核登记进入园区检查、罚款的单位或个人及其执法项目、标准和依据。

（8）利用多种形式、多种渠道获取政策、市场、产业等多方面的信息，为园区企业和投资者提供优质的咨询服务，并适时调整园区产业结构。

（9）开展政策调研，为区委、区政府决策提供可靠依据。

（10）负责园区内各项经济指标统计和信息搜集工作，做好动态分析。

（11）负责园区内治安保卫和安全生产工作。

（12）承办区政府交办的其他事项。

2.组织架构

江西青云谱新经济产业集聚区管理委员会（以下简称管委会）为青云谱区人民政府的派出机构，代表区委、区政府对管辖区域内的党务、行政、经济和社会事务实行统一领导、统一管理，正科级规格建制，内设4个职能部室：1、党政综合办公室；2、经济发展部；3、规划工程部；4、财务部。

下设公益一类事业机构2个：1、江西青云谱新经济产业集聚区企业服务中心；2、江西青云谱新经济产业集聚区人力资源和社会保障服务所。

3.人员情况

管委会在编人数14人，聘用人员及后勤人员合计23人，年末实有人数共37人。

管理服务中心在编人数5人，聘用人员8人，年末实有人数共13人。

人社所在编人数2人，聘用人员及后勤人员合计5人，年末实有人数共7人。

当年部门履职总体目标、工作任务。
2022年，新经济产业集聚区在区委、区政府的坚强领导下，围绕既定目标任务，紧扣“促发展、护资源、优空间、惠民生”工作定位，结合园区实际突出抓好招商引资、项目建设等各项工作。
当年部门年度整体支出绩效目标。
通过绩效自评，掌握部门全年资金管理使用情况和财政资金发挥的效益，分析存在的问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，提高资金管理水平，发挥资金使用效益最大化。

部门预算绩效管理开展情况。
1.依据实施方案，成立绩效评价工作组，了解单位基本情况，细化佐证材料清单，提请单位准备绩效评价相关材料。

2.查阅单位2022年度预算、预算调整及决算情况，了解到绩效目标设定情况、重点支出安排情况。

3.核查单位财务账簿，获取2022年度预算执行数据。

4.收集和查阅单位履职资料，包括工作总结、重要会议纪要与通知、工作简报、管理制度考核资料等内容。

5.整理:分析相关资料，按续效评价相关规定及要求运用科学合理的评价方法进行综合评价，对各项指示进行具体计算、分析并给出各指标的评价结果及结论;

6.按绩效评价相关规定及要求编制候效评价报告初稿，经评价小组讨论、修改后出正式绩效评价报告。

当年部门预算及执行情况。
1.收入支出预算安排情况。

2022年江西青云谱新经济产业集聚区

MERGEFIELD ${page400644146.ds509943833_V_BGT_DEP_INCOME_DXQ01_ZJ}收入预算总额为7910万元,较上年预算安排增加4660万元;

MERGEFIELD ${page400644146.ds509943833_V_BGT_DEP_INCOME_DXQ01_SRXMMX}财政拨款收入3250万元,较上年预算安排一致;其他收入4660万元,较上年预算安排增加4660万元。
  2022年江西青云谱新经济产业集聚区支出预算总额为支出预算总额为7910万元,较上年预算安排增加4660万元;其中：基本支出1128.6万元,

MERGEFIELD ${page400644146.ds215660413_REP_BGT_T_HC1100002019_DXQ02_XMZCQK}项目支出6781.4万元。
2.收入支出预算执行情况。

2022年收入决算数为17847.37万元，预算执行率100%；2022年支出决算数为17847.37万元，预算执行率100%。
部门整体支出绩效实现情况
履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
一是聚力项目建设，全力推动产业转型。2022年，集聚区列入全区重点项目推进计划的项目有18个，其中12个项目已完工投产，完工率67%，另外，3个项目按进度计划顺利推进，3个项目在办理前期报建手续。

二是建设平安园区，推动市域社会治理。开展“多合一”场所专项排查整治，共排查700余家门店，张贴海报30余张，发放宣传资料200余份，排查出50余处隐患，同时在安全生产南昌智慧应急APP隐患系统排查上传11家个体商户，并完成5场消防演练，5场安全生产知识培训，发放宣传手册约200余份，修订防汛应急预案，储备200余件物资。

三是提升建管水平，优化城市品质。一方面，全面加快基础设施建设。对和宝路进行综合环境整治提升，周边道路维修并扩宽，坑洼路面铺设沥青1500平米，施画车辆停泊位120余个，有效缓解背街小巷出入口拥堵状况；同时深入辖区主次干道、背街小巷、黄溪村，铲除垃圾广告3000余处，拆除破旧条幅、广告牌180余块，清理楼道周边及卫生死角60余处，拆除违章建筑1500余平方米，与商户签订门前“三包”责任书320户，使区内面貌焕然一新。另一方面持续加强宣传引导，多管齐下。采取张贴海报、LED屏滚动播放、宣传标语及微信群、公众号等形式，进行全方位、多角度的立体式工作宣传，在辖区内营造了全民参与城市管理工作氛围。

四是着力改善民生，提高群众满意度。认真做好人力资源和社会保障、民政、妇联、残联、企联等有关民生福祉、惠企兴区工作。受理审批350万元创业担保贷款业务，完成新增就业录机 331人、失业人数再就业230人、就业困难人员实现就业58人，开展岗前培训55人次，对75名灵活就业人员进行社保核查。组织辖区企业积极参加南昌市“百场校招”等活动，做好岗位征集相关工作，大学生和技能人才完成签约790人。为黄溪村退役军人做好退役军人优待证归类建档、资料上传、审批制卡等工作，及时发放补助资金等。

履职效果情况：从社会效益、经济效益、生态效益等方面反映部门履职效果的实现情况。
社会效益：通过深入开展平安园区建设，形成平安园区创建工作长效机制，以网格化管理为手段，将辖区共划分为10个网格，覆盖了所有的行政村及企业，全面加强矛盾纠纷调处、治安防控、预防违法犯罪、法律服务和安全生产等工作，确保“一升二降三无”（即公众安全满意度提升，刑事治安案件和非正常上访发生率下降，无重大群体性事件、无重大刑事犯罪案件、无重大安全责任事故）。

经济效益：2021年以来，集聚区对部分产能较低的地块进行了清理盘活，同时随着南昌市人民政府《关于印发南昌市城区既有工业园工业用地提容增效操作流程（试行）的通知》文件的实施，相关产业项目孕育而生，目前正在积极办理调容、土地出让、规划、设计等前期手续，预计2023将为我区新增产业项目，新经济产业集聚区产业项目导入工作将有更大突破。

 生态效益：城市管理工作中对重要部位及容易“反弹”地段实行定人定岗长效管理，以文明创建为抓手，不断补齐城市建设短板，全面提升区内生产生活环境治理水平。
社会满意度及可持续性影响。
满意度指标：服务对象满意度95%以上。

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
主要问题及原因分析。
预算资金使用计划性有待加强，绩效目标管理体系不够完善，绩效管理方法及经验有所欠缺，需加强编制年度部门预算科学性、合理性。
改进的方向和具体措施。
加强预算管理，提高预算科学性。预算编制前，根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差异，采取有效措施纠正偏差，提高预算执行的时效性和均衡性，同时为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。严格控制年末结转结余，对于预算实施进度偏慢、支出进度较低、存量资金数额较大的项目，要加强组织领导，分工明确，落实相关责任，同时加大监管力度，把预算执行工作抓紧抓好抓落实，达到提高财政资金使用效益的目的。

绩效自评结果拟应用和公开情况
建立科学合理的绩效评价管理机制，结合部门预算编制与执行，积极完成绩效评价工作，促使强化财政支出管理，科学应用绩效评价结果获得成效，提高资金使用效益，提升资金管理水平、优化财政支出结构、合理配置公共资源、增强资金绩效理念。

