2022年度青云谱区社联
部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1.主要职责
[bookmark: _GoBack]青云谱区社会科学学会联合会是负责研究全区的社会科学基础和应用，主要职责是：组织科研人员进行社会科学基础和应用研究；负责组织全区的社会科学学术研讨和交流，开展社科优秀成果的选优评奖活动；协调和指导区属社会科学学术团体工作；负责全区承担的省、市级的社科课题和优秀社科成果的申报、管理。
青云谱区文学艺术界联合会是党和政府联系广大文艺工作者的桥梁和纽带。主要职责是：贯彻党的文艺“二为”方向和“双百”方针，开展各类社会性的文艺活动。加强与所属各文艺家协会的联系，确保党和政府同文艺界协商渠道的畅通；负责向有关方面反映会员的情况和要求；承担协会需要统筹安排的事宜；负责对所属协会的管理。开展国内外文学艺术交流活动，联络和争取社会各界对文艺事业的关心和支持，出作品、出人才，为文艺创作营造良好的环境和氛围。指导、协同各文艺家协会采取多种形式，深入生活，积极开展创作和学术交流活动，不断提高作品的思想内涵和艺术品位。开展各方面、多形式的服务工作，为文艺工作者提供良好的工作条件和创作环境；探索、参与兴办文化产业，促进文艺事业的发展。
2.机构人员情况
根据上述工作职责，区社联内设2个职能科(室)：一是办公室，负责内外综合协调工作；负责文秘、人事、劳资、财务、档 案、机要保密、安全保卫、财产及后勤服务工作；负责综合性会 议的组织工作；负责起草修改机关各项规章制度；协助机关党务工作。二是学会工作部，负责对区属各协会的联络、协调、指导工作；组织全区性的学术活动及成果的评奖、评优工作；管理有关基金。
区社联机关事业编制3名。其中：主席1名，副主席2名。
根据2022年决算，年末在职实有人数3人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
坚持以人民为中心的工作导向，认真履行职能，不断增强凝聚力、影响力、号召力，团结引领全区社科工作者和文艺工作者，紧紧围绕区委、区政府的中心工作，充分发挥社（文）联桥梁纽带、组织协调、宣传普及等职能，积极开展社科文艺活动，以精品奉献人民、用明德引领风尚，守正创新，加压奋进。为进一步推动我区哲学社会科学、文学艺术大发展大繁荣作出积极贡献。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标
主要达成目标是保障南昌市青云谱区社会科学联合会工作有序开展，提升全区工作保障水平，促进团结进步，和谐稳定，工作情况总体可控。
（四）部门预算绩效管理开展情况
1.核实数据。对2022年度部门整体支出数据的准确性、真实性进行核实，将2022年度和2021年度部门整体支出情况进行比较分析。
2.查阅资料。查阅2022年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出、资产管理等相关文件资料和财务凭证。
3.实地查看。现场查看实物资产等。
4.发放调查问卷。对部门履行职责情况的公众满意度进行调查。
5.归纳汇总。对提供的材料及自评报告，结合现场评价情况进行综合分析、归纳汇总。
6.评价组对各项评价指标进行分析讨论。
7.形成绩效评价报告。
（五）当年部门预算及执行情况。
2022年年初预算数57.03万元，支出数为61.3084万元，完成年初预算数的107.50%。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况
1.数量指标
开展社科普活动次数20次，开展公益直播课次数5次。
2.质量指标
社会科学知识宣传普及率达到90%，联合各组织团体开展各项文艺活动，为抗疫输送正能量达到90%。
3.时效指标
各项工作完成及时率达到95%。
（二）履职效果情况
 1.社会效益指标
提升人民群众的文化素养和艺术追求，满足人民群众对精神文化的需求达到85%。
2.经济效益指标
资金使用节约率达到90%。
3.生态效益指标
通过社会科学普及周活动，绿色、健康、 文明的生活方式得到了广大群众的认可达到85%
（三）社会满意度及可持续性影响
1.满意度指标
社会群众、服务对象和干部职工工作满意度达到90%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）存在的问题
年初编制的预算不够精确，预算控制率和预算执行率均较低，影响单位评分及评价等次。
（二）改进的方向和具体措施
年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，为科学、准确地编制部门预算积累经验。



