
青云谱区财政局 2018 年度部门决算 

  

一、单位情况 

（一）基本情况。 

1．主要职能: 青云谱区财政局是主管青云谱区财政工作的区

政府（区委）组成部门（直属机构），主要职责是：贯彻执行国家

和省、市的方针政策和法律法规，分析经济形势，拟定经济规划及

方案，承担区级各项收支管理的责任，编制预决算草案，监督检查

财政政策法规执行情况并管理全区的会计工作。 

 

2．机构情况，纳入本套部门决算汇编范围的单位共 9 个，包

括：南昌市青云谱区财政局（本级）、南昌市青云谱区国库集中收

付核算中心、南昌市青云谱区资产管理与投资评审中心、南昌市青

云谱区金融办、南昌市青云谱区岱山街道财政所、南昌市青云谱区

京山街道财政所、南昌市青云谱区三家店街道财政所、南昌市青云

谱区徐家坊街道财政所、南昌市青云谱区洪都街道财政所。 

3．人员情况，本部门 2018 年年末编制人数 25 人，其中行政编

制 8 人，事业编制 12 人；年末实有人数 20 人，其中在职人员 20

人，退休人员 5人。调入 2人。 
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三、收入支出预算执行情况分析 

（一）收入支出预算安排情况。 

单位收入年初预算为 915.36 万元，较减少 45.04 万元；单位支

出年初预算为 915.36 万元，较上年减少 50.04 万元，主要原因是办

公费用预算减少。 

（二）收入支出预算执行情况。 

（三）当年收入 829.12 万元，较上年减少 139.75 万元；当年

支出 870.74 万元，较上年减少 55.52 万元变动原因为今年单位励行

节约，大力压缩办公费用等日常及人员开支，因此支出较上年有所

下降。 

 



（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分

收入支出具体项目逐项对比（可列表）。 

一、收入 差异原因分析 

项目 年初预算数 决算数   

一、财政拨款收入 9,153,600.00 8,291,206.36 

绩效奖等人员奖金财

政补助收入未列入年

初预算 

二、支出   

项目(按功能分类) 年初预算数 决算数   

  一般公共服务支出 8707400 8,015,456.36 
绩效奖等人员奖金支

出未列入年初预算 

  社会保障和就业支出 17,000.00 138,874.00 
离退休人员费用增

长，年初未纳入预算 

农林水支出 0.00 10,000.00 年初未纳入预算 

  住房保障支出 429,200.00 126,876.00 公积金支减少 

项目(按支出性质和经济分类) 年初预算数 决算数   

         支出性质分类 9,153,600.00 4,844,706.11 
 绩效奖等人员奖金

支出未列入年初预算 

    人员经费 5,587,800.00 6,090,543.50 
绩效奖等人员奖金支

出未列入年初预算 

    日常公用经费 3,565,800.00 1,290,662.86 经费减少 

支出经济分类 62363000 8291206.36   

    工资福利支出 5,175.8000 5,951,669.50 

绩效奖等人员奖金财

政补助收入未列入年

初预算 

    商品和服务支出 1,043.5000 2,127,432.86 
年初工作经费预算，

由于人员经费不足，

用于开支人员费用开



支，因此相差较大 

    对个人和家庭的补助 170000 138,874.00  

    资本性支出（基本建设）  73,230.00 购固定资产 

 

 2．收入支出结构分析。 

收入结构：财政补助收入占收入总量的 100%；支出结构：按功

能分类：一般公共服务支出占比 90.93%，社会保障和就业支出占比

0.89%，城乡社区支出占比 2.79%，住房保障支出占比 5.39%。按支

出性质分类：人员经费支出占比 98.22%，日常公务经费支出占比

1.78%。按支出经济分类：工资福利支出占比 97.32%，商品和服务

支出占比 1.78%，对个人和家庭的补助占比 0.9%。 

3．支出按经济分类科目分析。 

（1）“三公”经费支出情况：“三公”经费支出 2071 元，较

上年减少 81.64%。其中：公务接待费 2071，较上年减少 9207 元，

下降 100%；“三公”经费预算 153900元.。 

（2）会议费支出情况：会议费支出为 35190.00 

（3）培训费支出情况：培训费支出 49971.50 

(4）其他对单位影响较大的支出情况。无 

（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。 



 

4．财政拨款收入、支出分析。 

财政拨款收入 8291206.36 元；  

财政拨款支出 8291206.36 元 

项目支出为 910000元。 

三）年末结转和结余情况。 

年末结转结余为 0。 

（四）绩效目标完成情况。 

无 

（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措

施。 

 无 

四、资产负债情况分析 

年末单位资产合计 2070206.66 元、较上年减少 228220.19 元，

负债合计 1234457.17 元，较上年减少 83115.67元。 

（一）资产负债结构情况。 

年末资产中财政应返还额度 921670.39 元，其他应收款

302786.78 元，占固定资产 835749.49元. 

（二）资产负债对比分析。 



基本持平 

五、本年度部门决算等财务工作开展情况 

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情

况。 

（二）本单位决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复

决算工作开展情况。 

（三）对单位决算管理及报表设计的意见建议。 

（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。 

注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表

（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。 

 

名词解释 

名词解释应以财务会计制度、政府收支分类科目以及部门预算管理等规定为基

本说明，可在此基础上结合部门实际情况适当细化。 

“三公”经费支出和机关运行经费支出口径必需予以说明。 

一、收入科目 

（一）财政拨款：指当年财政拨付的资金。 

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。 

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非

独立核算经营活动取得的收入。 

（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项

收入。 

（五）附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核算单位按规定标准或比

例缴纳的各项收入。包括附属的事业单位上缴的收入和附属的企业上缴的利润

等。 



（六）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助

收入。 

（七）用事业基金弥补收支差额：填列事业单位用事业基金弥补2018 年收支差

额的数额。 

（八）上年结转和结余：填列2018 年全部结转和结余的资金数，包括当年结转

结余资金和历年滚存结转结余资金。 

二、支出科目 

（一）行政运行：反映行政单位（包括参公单位）的基本支出。 

（二）一般行政管理事务：反映行政单位（包括参公单位）未单独设置项级科

目的其他项目支出。 

（三）机关服务：反映为行政单位（包括参公单位）提供后勤服务的各类后勤

服务中心的支出。 

（四）事业运行：反映事业单位的基本支出。 

（五）行政单位医疗：反映行政事业单位基本医疗保险缴费经费。 

（六）住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定

的基本工资和津补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。 

（七）三公经费：指财政拨款支出安排的出国（境）费、车辆购置及运行费、

公务接待费这三项经费。 

 


