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戴军代表：
首先感谢代表对我区社区干部队伍建设的关心。您提出的《关于强化社区干部队伍建设，夯实基层基层的建议》，我局已收悉，现回复如下：
一、进一步规范社区工作者队伍的管理。为推进队伍建设专业化，提高社区工作者整体素质。根据市委办公厅、市政府办公厅《印发<关于加强城市社区工作者职业体系建设的实施意见>的通知》（洪办字〔2020〕17号）文件精神，我区一直坚持“凡进必考”制度，由区城乡社区治理领导小组统筹协调相关部门开展招聘工作，按照社区工作者职数空缺数量，委托第三方招聘公司面向社会公开招聘，招聘对象一般应具有大专及以上学历，年龄在35周岁以下（对于有3年以上乡镇基层、社区工作经验者及中共正式党员，年龄可放宽至40周岁以下）。招聘完成后由街道、镇统筹调配、社区使用，试用期为三个月，试用合格者，实行聘期管理。在社区
二、大力拓宽社区人员上升空间。切实树立社区工作者也是人才的观念，及时发现热情高、素质好、能力强的社区工作者，派任务压担子，推动其早日成长为社区骨干，走上社区领导岗位。积极推荐符合条件的优秀社区工作者担任各级党代会代表、人大代表、政协委员和劳动模范，提升社区工作者职业荣誉感。建立事业编招考绿色通道，积极推荐优秀社区党组织书记参加三方面人员考试，截至目前已有2名社区党组织书记选拔进入街道、镇领导班子，5名社区党组织书记选聘为事业编制人员。
3、 积极开展任职培训。建立健全社区工作者队伍职业规范和从业标准，对任职所需的思想政治、法律法规、专业知识等方面积极开展集中培训，着力弥补社区干部的知识弱项、能力短板、经验盲区，不断丰富专业知识、提升专业能力，进一步提高社区工作者的业务水平和实际工作能力。
四、推行职业资格认证制度。鼓励社区工作者参加全国社会工作职业水平考试，每年邀请专业教师进行考前辅导。建立社工人才激励机制，社区工作人员取得社会工作师、助理社会工作师执业资格证书并聘用的，分别给予每月200元、100元的执业资格补贴。鼓励更多社区工作人员走专业化职业化道路，提高全区社区工作人员的整体素质。
    下一步，我们将继续做好全区社区干部队伍建设工作，积极探索建立社区干部培养机制，稳定社区干部队伍。

附件：代表建议办理情况征询意见表

2022年6月27日

抄送：区人大常委会选任联工委，区政府办公室
联系单位及电话：88462681
邮政编码：330001
