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一、单位情况
（一）基本情况。
1．主要职能。
南昌市青云谱区公证处为自收自支的事业单位，公证机构根据自然人、法人或者其他组织的申请，依照法定程序对民事法律行为、有法律意义的事实和文书的真实性、合法性予以证明的活动。
2．机构情况。
纳入本套部门决算汇编范围的单位共1 个，包括：青云谱公证处。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
本部门2019 年年末编制人数5 人，其中行政编制0 人，事业编制5 人；年末实有人数5 人，其中在职人员5 人，离休人员0 人，退休人员0 人；年末学生人数0 人。
（二）当年取得的主要事业成效。
我处围绕机关作风、优化服务环境、拓展公证业务。
一、加强队伍建设，提升公证公信力。青云谱公证处大力加强公证员队伍质量意识教育，提高公证员队伍的政治素质、业务素质和职业道德素质，教育引导广大公证员坚持依法执业,严格依照法律法规办理公证事务。青云谱公证处积极组织公证员参加省、市举办的各类学习培训，并根据工作需要采取自学、集中学习、案卷互评、以案说法等方式学习相关法律法规和业务知识，提高业务素质和服务能力，提升公证公信力。
二、严把公证质量关。我处把公证质量放在第一位，认真执行公证执业规定的要求，一切公证活动都遵循公平、公开、公正的原则，对当事人提供的材料严格审查，决不因为追求经济效益而放松审查标准,我处已拒绝办理数起弄虚做假及有疑问的公证事项。同时妥善处理当事人反映的问题，避免激化矛盾。
三、关注群众需求，大力开展公证法律宣传活动。
1、2019年4月8日，我处走进京山街道五粮电社区为社区居民开展了一次普法进社区百科讲坛活动。
2、2019年4月17日，我处联合五粮电社区开展了以“扫黑除恶 净化社会 构建和谐 创建平安”为主题的扫黑除恶专项斗争宣传活动。
3、2019年5月20 日，我处联合青云谱区法律援助中心、青云谱镇司法所开展主题为“法援惠民生，关爱妇女儿童”的法律咨询活动。
4、2019年8月6 日，青云谱公证处走进辖区岱山社区，联合岱山司法所、岱山街道开展主题为“七夕情人节”婚姻法和“12348”法律服务手牵手，和谐社会心连心法律宣传活动。
5、8月28日，为了让更多人了解公证，切实感受到公证机构“崇法、尚信、守正、求真”的风貌，青云谱公证处开展了“公证开放日”活动。
6、2019年10月15日，青云谱公证处与京山司法所携手走进灌婴路社区，为社区居民开展了一次“创建和谐社区，公证与您同行”普法进社区活动。
四、切实完善网上公证业务办理工作流程和服务标准。为推进公证服务方式规范化、科学化，我处努力建设公证业务网络服务平台，提高公证受理、登记、审批、出证等环节信息化水平。对于具备网上申办条件的公证事项，要实行网上申请、网上受理、网上反馈。主动运用现有网络查询公共信息，核实各种申办事项，避免当事人耗时耗力的开具各种证明，减少当事人多跑路，在提高办证效率的同时，也方便了当事人。
 二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
本部门2019年度收入年初预算总计160万元，年末收入总计：86万元。
本部门2019年度支出年初预算总计160万元，年末支出总计：151万元。
（二）收入支出预算执行情况。
本部门2019年度收入总计86万元，其中年初结转和结余65.193436万元；本年收入合计86万元，较2017年增加了24 万元，增长了38.7%，主要原因是：2019年财政拨款较2017年增加。本年收入的具体构成为：财政拨款收入86 万元，占56%；事业收入0 万元，占0%；经营收入0 万元，占0 %；其他收入0 万元，占0 %。
[bookmark: _GoBack]本部门2019 年度支出总计151.193436万元，其中本年支出合计151.193436 万元，较2017 年减少了12.639209万元，减少7.71%，主要原因是：节约开支；年末结转和结余0 万元，较2017年减少65.193436万元，下降100%，主要原因是：出去办公次数增多。
本年支出的具体构成为：基本支出151.193436万元，占72%；项目支出0 万元，占0%；经营支出0 万元，占0 %；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0 万元，占0%。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）预、决算差异情况。
预决算差异情况表                   单位：万元
	
	年初预算数
	调整预算数
	决算数
	调整预算数-年初预算数 
	决算数-年初预算数 

	财政拨款收入
	160
	86
	86
	74
	74

	公共安全支出
	160
	151.19
	151.19
	8.81
	8.81


（2）差异原因分析。
①财政拨款收入差异原因是：案件数量减少。
②公共安全支出差异原因是：案件数量减少。
2．收入支出结构分析。
本年收入的具体构成为：财政拨款收入86 万元，占56%；事业收入0 万元，占0%；经营收入0 万元，占0 %；其他收入0 万元，占0 %。
         本年支出的具体构成为：基本支出151.193436万元，占72%；项目支出0 万元，占0%；经营支出0 万元，占0 %；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0 万元，占0%。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：无
（2）会议费支出情况：无。
（3）培训费支出情况：本部门2019年度培训费支出年初预算数为0.1373万元，决算数为0.186万元，较2018年度增加0.0487万元，增加了35.47%。主要原因是：费用增加。
（4）其他对单位影响较大的支出情况：无。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施：无。
4．财政拨款收入、支出分析。
本部门2019 年度财政拨款本年支出年初预算数为160 万元，决算数为151.193436 万元，完成年初预算的94.5%。其中：
       （一）一般公共服务支出年初预算数为0 万元，决算数为0万元，完成年初预算的0%，主要原因是：无。
（二）公共安全支出年初预算数为160万元，决算数为151.193436万元，完成年初预算的95%，主要原因是：节约开支。
（三）年末结转和结余情况。
1．我部门2019年度年末结转和结余0万元。
2．结转和结余规模较大的原因分析及消化结转和结余的对策。
无
（四）绩效目标完成情况。
1．概述项目绩效目标完成情况。
无项目绩效目标
2．概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。
无。
（五）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
无。
 
三、资产负债情况分析
我部门2019年末单位资产合计406.238636万元，比上年度增加53.132584万元，增加15.05%，主要原因是：本年度采购了固定资产。
负债合计349.405376万元，比上年度增加90.864471万元，主要原因是：支出大于收入。
（一）资产负债结构情况。
资产包括：流动资产374.333948万元，比上年度增加50.599607万元，增加13.5%，主要原因是：业务量增加；固定资产31.904688万元，比上年度增加2.532977万元，增长7.9%，主要原因是：本年度采购了固定资产；
负债包括：流动负债349.405376万元，比上年度增加90.864471万元，主要原因是：支出大于收入。
（二）资产负债对比分析。
资产负债率为86。
 
四、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。
我单位根据《会计法》等有关法律法规，结合自身特点，制定《南昌市青云谱区法院经费管理办法》等相关财务管理规定。领导充分重视资金安全管理工作，经费支出严格按照审批权限，实行”一支笔“签字审批，有效控制乱开支现象；单位重大经济事项必须经院长办公会议研究同意，方能批报，各项支出均根据财务管理规定严格执行，从源头上防止出现多付错支、虚假支出等现象，对每一笔经费支出，财务部门都要认真核对资金用途、数额和开支的真实性、合法性，严格资金支付方式的管理，规避资金支出风险。
明确岗位分工和岗位职责，不相容岗位相分离，会计与出纳、管账与管钱、审核与付款、审批与经办分管，实现管事与管钱分离，达到相互监督、相互制约的目的，防止出现内部人员做假账等问题。财政授权支付凭证和非税收入等票据由专人负责购买、保管、开具，并做好相关登记工作；银行预留印鉴包括单位负责人印章和单位财务专用章，由会计和财务负责人分开保管。严格执行相关现金管理规定，限额存放，妥善保管，并及时做好记账工作，做到日清月结，出纳和会计及时做好现金余额和现金日记记账余额的核对工作，无私设“小金库”和用“白条”抵库现象；每月和银行、财政部门做好对账工作、核对银行存款日记账账面余额与银行对账单和财政部门额度余额是否相符。
（二）本单位决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。
我院决算严格按财政要求，做到了公开内容完整、细化，及时公开，在批复后20日内进行了公开。
（三）对单位决算管理及报表设计的意见建议。
无。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。
无。
返回
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一、行政单位财务分析指标
1．支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：
支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%
2．当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
当年预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数。
3．人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：
人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%
4．项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%
5．人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：
人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%
公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%
6．人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：
人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数
7．人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：
人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1
 
二、事业单位财务分析指标
1．预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
预算收入完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%
年终执行数不含上年结转和结余收入数
预算支出完成率＝年终执行数÷（年初预算数±年中预算调整数）×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数
2．人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：
人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%
公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%
3．人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：
人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
4．资产负债率，衡量事业单位利用债权人提供资金开展业务活动的能力，以及反映债权人提供资金的安全保障程度。计算公式为：
资产负债率＝负债总额÷资产总额×100% 
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：
1．财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。
财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
2．固定资产成新率，反映部门（单位）固定资产的新旧程度。
固定资产成新率=固定资产净值÷固定资产原值×100%
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