中共南昌市青云谱区委宣传部2024年度单位决算
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第一部分 中共南昌市青云谱区委宣传部概况

一、单位主要职责

1．根据市委宣传部和区委的安排部署，制定全区宣传思想 文化工作规划，全面准确地宣传党的路线、方针、政策。

2.负责指导全区理论学习、理论宣传和理论研究工作；做 好区委中心组理论学习的服务工作；指导和协同区委党校完成 各项理论教育任务，并组织开展哲学、社会科学方面的政治研 究、文章撰写和成果评选。

3.负责规划、部署全区性的思想政治工作任务；配合区委 组织部做好党员教育工作，组织编写党员教育材料，会同有关 部门研究改进群众思想政治工作。

4.负责从宏观上指导精神产品的生产和文化市场的管理； 指导制定全区文化产业发展规划并组织实施；对区文化广播旅 游新闻出版局等有关部门的工作实施方针、政策的指导。

5．宣传、贯彻党的教育方针、政策；指导、协调学校党的 建设和思想政治教育方面的工作；对区教科体局和所属学校的 工作实施方针、政策的指导。

6.负责制定全区对外新闻宣传报道的总体规划和工作安 排，组织和策划全区重大活动的新闻宣传；按照新闻宣传应急 预案，做好我区突发事件对外宣传报道和配合涉外媒体来区采 访等工作；负责全区新闻发布会的组织管理工作。

7.规划和部署全区社会宣传、企业宣传、农村宣传、法制 宣传和全民国防教育的工作；会同有关部门搞好重要活动、重 大节日期间的庆典或纪念活动。

8.抓好全区宣传归口部门领导班子的思想建设、组织建设、 作风建设和廉政建设，配合有关部门做好知识分子工作，主管 全区企业（含企业化管理事业部门）政工干部职称评定工作。

9.负责规划、部署、协调全区群众性精神文明创建活动。 做好先进典型的学习、推广工作。

10.负责协调、指导全区互联网新闻宣传和网上舆情的搜集 整理，研究网上舆论动向，实施网络舆情监控和引导；配合上 级部门进行舆论引导、策划专题宣传等工作；组织开展网络通 讯员培训。

11.完成区委交办的其他工作。

二、机构设置及人员情况

本单位设立 3 个内设机构，分别是：南昌市青云谱区网络应急指挥中心、南昌市青云谱区精神文明创建中心、南昌市青云谱区新时代文明实践促进中心。

本单位年末编制内实有人员13人，其他人员0人。离退休人员2人，其中：单位发放离退休费的人员0人，养老保险基金发放养老金的人员2人。
第二部分  2024年度单位决算表

收入支出决算总表
	公开01表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	收入
	支出

	项    目
	行次
	金额
	项目（按功能分类）
	行次
	金额

	栏    次
	
	1
	栏    次
	
	2

	一、一般公共预算财政拨款收入
	1
	796.03
	一、一般公共服务支出
	32
	323.87

	二、政府性基金预算财政拨款收入
	2
	25.36
	二、外交支出
	33
	

	三、国有资本经营预算财政拨款收入
	3
	
	三、国防支出
	34
	

	四、上级补助收入
	4
	0.00
	四、公共安全支出
	35
	

	五、事业收入
	5
	0.00
	五、教育支出
	36
	

	六、经营收入
	6
	0.00
	六、科学技术支出
	37
	

	七、附属单位上缴收入
	7
	0.00
	七、文化旅游体育与传媒支出
	38
	508.11

	八、其他收入
	8
	37.01
	八、社会保障和就业支出
	39
	0.43

	
	9
	
	九、卫生健康支出
	40
	

	
	10
	
	十、节能环保支出
	41
	

	
	11
	
	十一、城乡社区支出
	42
	

	
	12
	
	十二、农林水支出
	43
	

	
	13
	
	十三、交通运输支出
	44
	

	
	14
	
	十四、资源勘探工业信息等支出
	45
	

	
	15
	
	十五、商业服务业等支出
	46
	

	
	16
	
	十六、金融支出
	47
	

	
	17
	
	十七、援助其他地区支出
	48
	

	
	18
	
	十八、自然资源海洋气象等支出
	49
	

	
	19
	
	十九、住房保障支出
	50
	9.28

	
	20
	
	二十、粮油物资储备支出
	51
	

	
	21
	
	二十一、国有资本经营预算支出
	52
	

	
	22
	
	二十二、灾害防治及应急管理支出
	53
	

	
	23
	
	二十三、其他支出
	54
	

	
	24
	
	二十四、债务还本支出
	55
	

	
	25
	
	二十五、债务付息支出
	56
	

	
	26
	
	二十六、抗疫特别国债安排的支出
	57
	

	本年收入合计
	27
	858.41
	本年支出合计
	58
	841.69

	  使用非财政拨款结余（含专用结余）
	28
	
	  结余分配                 
	59
	

	  年初结转和结余
	29
	
	  年末结转和结余                                
	60
	16.71

	
	30
	
	
	61
	

	总计
	31
	858.41
	总计
	62
	858.41

	注：1.本表反映部门（单位）本年度的总收支和年末结转结余情况。

	    2.本套报表金额单位转换时可能存在尾数误差。


收入决算表

	公开02表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	项    目
	本年收入合计
	财政拨款收入
	上级补助收入
	事业收入
	经营收入
	附属单位上缴收入
	其他收入

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 

	
	
	
	合计
	858.41
	821.39
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	37.01

	201
	一般公共服务支出
	340.26
	303.57
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	36.69

	20133
	宣传事务
	340.26
	303.57
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	36.69

	2013301
	行政运行
	203.08
	193.03
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10.05

	2013399
	其他宣传事务支出
	137.18
	110.53
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	26.65

	207
	文化旅游体育与传媒支出
	508.43
	508.11
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.32

	20701
	文化和旅游
	452.27
	451.96
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.32

	2070199
	其他文化和旅游支出
	452.27
	451.96
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.32

	20707
	国家电影事业发展专项资金安排的支出
	25.36
	25.36
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	2070799
	其他国家电影事业发展专项资金支出
	25.36
	25.36
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	20799
	其他文化旅游体育与传媒支出
	30.80
	30.80
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	2079999
	其他文化旅游体育与传媒支出
	30.80
	30.80
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	208
	社会保障和就业支出
	0.43
	0.43
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	20805
	行政事业单位养老支出
	0.43
	0.43
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	2080501
	行政单位离退休
	0.43
	0.43
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	221
	住房保障支出
	9.28
	9.28
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	22102
	住房改革支出
	9.28
	9.28
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	2210201
	住房公积金
	9.28
	9.28
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	注：本表反映部门（单位）本年度取得的各项收入情况。


支出决算表

	公开03表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	项    目
	本年支出合计
	基本支出
	项目支出
	上缴上级支出
	经营支出
	对附属单位补助支出

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	合计
	841.69
	333.58
	508.11
	
	
	

	201
	一般公共服务支出
	323.87
	323.87
	
	
	
	

	20133
	宣传事务
	323.87
	323.87
	
	
	
	

	2013301
	行政运行
	193.03
	193.03
	
	
	
	

	2013399
	其他宣传事务支出
	130.83
	130.83
	
	
	
	

	207
	文化旅游体育与传媒支出
	508.11
	
	508.11
	
	
	

	20701
	文化和旅游
	451.96
	
	451.96
	
	
	

	2070199
	其他文化和旅游支出
	451.96
	
	451.96
	
	
	

	20707
	国家电影事业发展专项资金安排的支出
	25.36
	
	25.36
	
	
	

	2070799
	其他国家电影事业发展专项资金支出
	25.36
	
	25.36
	
	
	

	20799
	其他文化旅游体育与传媒支出
	30.80
	
	30.80
	
	
	

	2079999
	其他文化旅游体育与传媒支出
	30.80
	
	30.80
	
	
	

	208
	社会保障和就业支出
	0.43
	0.43
	
	
	
	

	20805
	行政事业单位养老支出
	0.43
	0.43
	
	
	
	

	2080501
	行政单位离退休
	0.43
	0.43
	
	
	
	

	221
	住房保障支出
	9.28
	9.28
	
	
	
	

	22102
	住房改革支出
	9.28
	9.28
	
	
	
	

	2210201
	住房公积金
	9.28
	9.28
	
	
	
	

	注：本表反映部门（单位）本年度各项支出情况。


财政拨款收入支出决算总表

	公开04表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	收     入
	支     出

	项    目
	行次
	金额
	项目（按功能分类）
	行次
	合计
	一般公共预算财政拨款
	政府性基金预算财政拨款
	国有资本经营预算财政拨款

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	栏    次
	
	1
	栏    次
	
	2
	3
	4
	5

	一、一般公共预算财政拨款
	1
	796.03
	一、一般公共服务支出
	33
	303.57
	303.57
	
	

	二、政府性基金预算财政拨款
	2
	25.36
	二、外交支出
	34
	
	
	
	

	三、国有资本经营预算财政拨款
	3
	
	三、国防支出
	35
	
	
	
	

	
	4
	
	四、公共安全支出
	36
	
	
	
	

	
	5
	
	五、教育支出
	37
	
	
	
	

	
	6
	
	六、科学技术支出
	38
	
	
	
	

	
	7
	
	七、文化旅游体育与传媒支出
	39
	508.11
	482.75
	25.36
	

	
	8
	
	八、社会保障和就业支出
	40
	0.43
	0.43
	
	

	
	9
	
	九、卫生健康支出
	41
	
	
	
	

	
	10
	
	十、节能环保支出
	42
	
	
	
	

	
	11
	
	十一、城乡社区支出
	43
	
	
	
	

	
	12
	
	十二、农林水支出
	44
	
	
	
	

	
	13
	
	十三、交通运输支出
	45
	
	
	
	

	
	14
	
	十四、资源勘探工业信息等支出
	46
	
	
	
	

	
	15
	
	十五、商业服务业等支出
	47
	
	
	
	

	
	16
	
	十六、金融支出
	48
	
	
	
	

	
	17
	
	十七、援助其他地区支出
	49
	
	
	
	

	
	18
	
	十八、自然资源海洋气象等支出
	50
	
	
	
	

	
	19
	
	十九、住房保障支出
	51
	9.28
	9.28
	
	

	
	20
	
	二十、粮油物资储备支出
	52
	
	
	
	

	
	21
	
	二十一、国有资本经营预算支出
	53
	
	
	
	

	
	22
	
	二十二、灾害防治及应急管理支出
	54
	
	
	
	

	
	23
	
	二十三、其他支出
	55
	
	
	
	

	
	24
	
	二十四、债务还本支出
	56
	
	
	
	

	
	25
	
	二十五、债务付息支出
	57
	
	
	
	

	
	26
	
	二十六、抗疫特别国债安排的支出
	58
	
	
	
	

	本年收入合计
	27
	821.39
	本年支出合计
	59
	821.39
	796.03
	25.36
	

	年初财政拨款结转和结余
	28
	
	年末财政拨款结转和结余
	60
	
	
	
	

	一、一般公共预算财政拨款
	29
	
	
	61
	
	
	
	

	二、政府性基金预算财政拨款
	30
	
	
	62
	
	
	
	

	三、国有资本经营预算财政拨款
	31
	
	
	63
	
	
	
	

	总计
	32
	821.39
	总计
	64
	821.39
	796.03
	25.36
	

	注：本表反映部门(单位)本年度一般公共预算财政拨款、政府性基金预算财政拨款和国有资本经营预算财政拨款的总收支和年末结转结余情况。


一般公共预算财政拨款支出决算表

	公开05表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	项    目
	本年支出合计
	基本支出
	项目支出

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3

	
	
	
	合计
	796.03
	313.28
	482.75

	201
	一般公共服务支出
	303.57
	303.57
	

	20133
	宣传事务
	303.57
	303.57
	

	2013301
	行政运行
	193.03
	193.03
	

	2013399
	其他宣传事务支出
	110.53
	110.53
	

	207
	文化旅游体育与传媒支出
	482.75
	
	482.75

	20701
	文化和旅游
	451.96
	
	451.96

	2070199
	其他文化和旅游支出
	451.96
	
	451.96

	20799
	其他文化旅游体育与传媒支出
	30.80
	
	30.80

	2079999
	其他文化旅游体育与传媒支出
	30.80
	
	30.80

	208
	社会保障和就业支出
	0.43
	0.43
	

	20805
	行政事业单位养老支出
	0.43
	0.43
	

	2080501
	行政单位离退休
	0.43
	0.43
	

	221
	住房保障支出
	9.28
	9.28
	

	22102
	住房改革支出
	9.28
	9.28
	

	2210201
	住房公积金
	9.28
	9.28
	

	注：本表反映部门(单位)本年度一般公共预算财政拨款支出情况。


一般公共预算财政拨款基本支出决算表

	公开06表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	人员经费
	公用经费

	经济分类科目编码
	科目名称
	金额
	经济分类科目编码
	科目名称
	金额
	经济分类科目编码
	科目名称
	金额

	301
	工资福利支出
	294.86
	302
	商品和服务支出
	12.81
	307
	债务利息及费用支出
	0.00

	30101
	  基本工资
	51.37
	30201
	  办公费
	0.97
	30701
	  国内债务付息
	0.00

	30102
	  津贴补贴
	19.33
	30202
	  印刷费
	0.00
	30702
	  国外债务付息
	0.00

	30103
	  奖金
	128.81
	30203
	  咨询费
	0.00
	30703
	  国内债务发行费用
	0.00

	30106
	  伙食补助费
	6.38
	30204
	  手续费
	0.00
	30704
	  国外债务发行费用
	0.00

	30107
	  绩效工资
	15.21
	30205
	  水费
	0.00
	310
	资本性支出
	0.76

	30108
	  机关事业单位基本养老保险缴费
	19.87
	30206
	  电费
	0.00
	31001
	  房屋建筑物购建
	0.00

	30109
	  职业年金缴费
	0.01
	30207
	  邮电费
	0.00
	31002
	  办公设备购置
	0.76

	30110
	  职工基本医疗保险缴费
	9.23
	30208
	  取暖费
	0.00
	31003
	  专用设备购置
	0.00

	30111
	  公务员医疗补助缴款
	8.82
	30209
	  物业管理费
	0.00
	31005
	  基础设施建设
	0.00

	30112
	  其他社会保障缴费
	0.46
	30211
	  差旅费
	0.54
	31006
	  大型修缮
	0.00

	30113
	  住房公积金
	25.86
	30212
	  因公出国（境）费用
	0.00
	31007
	  信息网络及软件购置更新
	0.00

	30114
	  医疗费
	2.08
	30213
	  维修（护）费
	0.16
	31008
	  物资储备
	0.00

	30199
	  其他工资福利支出
	7.44
	30214
	  租赁费
	0.00
	31009
	  土地补偿
	0.00

	303
	对个人和家庭的补助
	4.85
	30215
	  会议费
	0.00
	31010
	  安置补助
	0.00

	30301
	  离休费
	0.00
	30216
	  培训费
	0.00
	310111
	  地上附着物和青苗补偿
	0.00

	30302
	  退休费
	4.43
	30217
	  公务接待费
	0.00
	31012
	  拆迁补偿
	0.00

	30303
	  退职（役）费
	0.00
	30218
	  专用材料费
	0.00
	31013
	  公务用车购置
	0.00

	30304
	  抚恤金
	0.00
	30224
	  被装购置费
	0.00
	31019
	  其他交通工具购置
	0.00

	30305
	  生活补贴
	0.00
	30225
	  专用燃料费
	0.00
	31021
	  文物和陈列品购置
	0.00

	30306
	  救济费
	0.00
	30226
	  劳务费
	1.50
	31022
	  无形资产购置
	0.00

	30307
	  医疗费补助
	0.29
	30227
	  委托业务费
	0.00
	31099
	  其他资本性支出
	0.00

	30308
	  助学金
	0.00
	30228
	  工会经费
	6.23
	399
	其他支出
	0.00

	30309
	  奖励金
	0.06
	30229
	  福利费
	0.00
	39907
	  国家赔偿费用支出
	0.00

	30310
	  个人农业生产补贴
	0.00
	30231
	  公务用车运行维护费
	0.00
	39908
	  对民间非营利组织和群众性自治组织补贴
	0.00

	30311
	  代缴社会保险费
	0.00
	30239
	  其他交通费用
	2.02
	39909
	  经常性赠与
	0.00

	30399
	  其他对个人和家庭的补助支出
	0.08
	30240
	  税金及附加费用
	0.00
	39910
	  资本性赠与
	0.00

	
	
	
	30299
	  其他商品和服务支出
	1.38
	39999
	  其他支出
	0.00

	人员经费合计
	299.71
	公用经费合计
	13.57

	注：本表反映部门(单位)本年度一般公共预算财政拨款基本支出明细情况。


政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

	公开07表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	项    目
	年初结转和结余
	本年收入
	本年支出
	年末结转和结余

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	小计
	基本支出
	项目支出
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	合计
	
	25.36
	25.36
	
	25.36
	

	207
	文化旅游体育与传媒支出
	
	25.36
	25.36
	
	25.36
	

	20707
	国家电影事业发展专项资金安排的支出
	
	25.36
	25.36
	
	25.36
	

	2070799
	其他国家电影事业发展专项资金支出
	
	25.36
	25.36
	
	25.36
	

	注：1.本表反映部门(单位)本年度政府性基金预算财政拨款收入、支出及结转和结余情况。

	    2.当此表数据为空时，即本部门(单位)无政府性基金预算财政拨款收入、支出。


国有资本经营预算财政拨款支出决算表

	公开08表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	项    目
	合计
	基本支出
	项目支出

	支出功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	类
	款
	项
	栏次
	1
	2
	3

	
	
	
	合计
	
	
	

	
	
	
	
	

	注：1.本表反映部门(单位)本年度国有资本经营预算财政拨款支出情况。

	    2.当此表数据为空时，即本部门(单位)无国有资本经营预算财政拨款支出。


财政拨款“三公”经费支出决算表

	公开09表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	金额单位：万元


	项目
	栏次
	年初预算数
	全年预算数
	决算数

	行次
	
	1
	2
	3

	一、“三公”经费支出
	1
	1.00
	1.00
	0.00

	  1.因公出国（境）费
	2
	0.00
	0.00
	0.00

	  2.公务用车购置及运行维护费
	3
	0.00
	0.00
	0.00

	    （1）公务用车购置费
	4
	0.00
	0.00
	0.00

	    （2）公务用车运行维护费
	5
	0.00
	0.00
	0.00

	  3.公务接待费
	6
	1.00
	1.00
	

	    （1）国内接待费
	7
	——
	——
	

	         其中：外事接待费
	8
	——
	——
	

	    （2）国（境）外接待费
	9
	——
	——
	

	二、相关统计数
	10
	——
	——
	——

	  1.因公出国（境）团组数（个）
	11
	——
	——
	

	  2.因公出国（境）人次数（人）
	12
	——
	——
	

	  3.公务用车购置数（辆）
	13
	——
	——
	

	  4.公务用车保有量（辆）
	14
	——
	——
	

	  5.国内公务接待批次（个）
	15
	——
	——
	

	    其中：外事接待批次（个）
	16
	——
	——
	

	  6.国内公务接待人次（人）
	17
	——
	——
	

	    其中：外事接待人次（人）
	18
	——
	——
	

	  7.国（境）外公务接待批次（个）
	19
	——
	——
	

	  8.国（境）外公务接待人次（人）
	20
	——
	——
	

	注：1.本表反映部门本年度财政拨款“三公”经费支出预决算情况。财政拨款包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。年初预算数为年初“三公”经费部门预算数；全年预算数为按规定程序调整调剂后的全年“三公”经费部门预算数；决算数为当年实际支出数。

	    2.当此表数据为空时，即本部门（单位）无财政拨款“三公”经费支出。


国有资产占用情况表

	公开10表

	单位：中共南昌市青云谱区委宣传部
	2024年度
	单位：台、辆、套

	项  目
	栏次
	决算数

	一、车辆数合计(台、辆)
	1
	1

	  1.副部（省）级及以上领导用车
	2
	0

	  2.主要负责人用车
	3
	0

	  3.机要通信用车
	4
	0

	  4.应急保障用车
	5
	0

	  5.执法执勤用车
	6
	0

	  6.特种专业技术用车
	7
	0

	  7.离退休干部服务用车
	8
	0

	  8.其他用车
	9
	1

	二、单价100万元（含）以上设备（不含车辆）(台、套)
	10
	0

	注：1.本表反映截止2024年12月31日，部门(单位)占用的国有资产情况。
    2.当本表数据为空时，即本部门（单位）无相关资产。


第三部分  2024年度单位决算情况说明

一、收入决算情况说明

本单位2024年度收入总计858.41万元，其中年初结转和结余0.00万元，与上年持平，增长0.00%；使用非财政拨款结余(含专用结余）0.00万元，与上年持平，增长0.00%；本年收入合计858.41万元，比上年减少38.60万元，下降4.30%，主要原因：政府性基金预算财政拨款收入多25.36元，其他收入减少10万元（上级拨经费），厉行节约原则项目经费减少50万元等
本年收入的具体构成：财政拨款收入821.39万元，占95.69%；事业收入0.00万元，占0.00%；经营收入0.00万元，占0.00%；上级补助收入0.00万元，占0.00%；附属单位上缴收入0.00万元，占0.00%；其他收入37.01万元，占4.31%。  

二、支出决算情况说明

本单位2024年度支出总计858.41万元，其中本年支出合计841.69万元，比上年减少55.31万元，下降6.17%，增长6.17%，主要原因：项目经费较上年缩减了预算，相应支出也减少了；结余分配0.00万元，与上年持平，增长0.00%；年末结转和结余16.71万元，比上年增加16.71万元，增长100%，主要原因：应支未支经费结转下年度。

本年支出的具体构成：基本支出333.58万元，占39.63%；项目支出508.11万元，占60.37%；经营支出0.00万元，占0.00%；上缴上级支出0.00万元，占0.00%；对附属单位补助支出0.00万元，占0.00%。

三、财政拨款支出决算情况说明

本单位2024年度财政拨款本年支出年初预算数819.33万元，决算数821.39万元，完成年初预算的100.25%。其中：

（一）一般公共服务支出（类）年初预算数246.44万元，决算数303.57万元，完成年初预算的123.18%。预决算差异主要原因：2022年度和2023年度奖励性绩效奖在2024年度发放，不在本年预算内。 

（二）文化旅游体育与传媒支出（类）年初预算数563.00万元，决算数508.11万元，完成年初预算的90.25%。预决算差异主要原因：有已完成项目经费待支付。

（三）社会保障和就业支出（类）年初预算数0.60万元，决算数0.43万元，完成年初预算的71.92%。预决算差异主要原因：年初含2024年度调出人员预算。

（四）住房保障支出（类）年初预算数9.28万元，决算数9.28万元，完成年初预算的100.00%。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本单位2024年度一般公共预算财政拨款基本支出313.28万元，其中：

工资福利支出294.86万元，比上年减少63.20万元，下降17.65%，增长17.65%，主要原因：2022年度和2023年度奖励性绩效奖在2024年度发放。

（二）商品和服务支出12.81万元，比上年减少50.87万元，下降79.88%，增长79.88%，主要原因：厉行节约原则，减少了项目经费支出。
（三）对个人和家庭补助支出4.85万元，比上年增加2.35万元，增长93.88%，主要原因：本年度补发了退休人员2022和2023年度生活补贴。

（四）资本性支出0.76万元，比上年增加0.42万元，增长123.24%，主要原因：为新调入人员购置了办公桌椅等。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本单位2024年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数1.00万元，决算数0.00万元，完成全年预算的0.00%；决算数与上年持平，增长0.00%，其中：

因公出国（境）费全年预算数0.00万元，决算数0.00万元，主要原因：历年无此项预算。决算数与上年持平，增长0.00%，主要原因：历年无此项预算。全年安排因公出国（境）团组0个，累计0人次，主要是：历年无此项预算

（二）公务用车购置及运行维护费全年预算数0.00万元，决算数0.00万元，其中：

公务用车购置全年预算数0.00万元，决算数0.00万元，主要原因：历年无此项预算。决算数与上年持平,增长0.00%，主要原因：历年无此项预算。全年使用财政拨款购置公务用车0辆。

公务用车运行维护费全年预算数0.00万元，决算数0.00万元，主要原因：历年无此项预算。决算数与上年持平,增长0.00%，主要原因：历年无此项预算。年末使用财政拨款负担费用的公务用车保有量0辆。
（三）公务接待费全年预算数1.00万元，决算数0.00万元，完成全年预算的0.00%，主要原因本年度无外来接待等。决算数与上年持平,增长0.00%，主要原因：本年度无外来接待等。全年国内公务接待0批，累计接待0人次，主要是：本年度无外来接待等。
其中：外事接待费决算数0.00万元，决算数与上年持平，增长0.00%，主要原因：本年度无外来接待等。全年外事接待0批，累计接待0人次，主要是：本年度无外来接待等。

六、机关运行经费支出情况说明

本单位2024年度机关运行经费支出13.57万元，决算数比上年减少50.45万元，下降78.80%，主要原因：2023年度将33万元外聘人员劳务费放入机关运行，2024年无外聘人员支出，工会经费较上年减少了7万元等
七、政府采购支出情况说明
本单位2024年度政府采购支出总额319.47万元，其中：政府采购货物支出12.76万元、政府采购工程支出4.84万元、政府采购服务支出301.87万元。授予中小企业合同金额319.47万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授予小微企业合同金额17.6万元，占授予中小企业合同金额的5.5%。货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的100%，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的100%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的100%。

八、国有资产占用情况说明

截止2024年12月31日，本单位共有车辆1辆（台），其中：副部（省）级及以上领导用车0辆、主要负责人用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、离退休干部服务用车0辆、其他用车1辆，其他用车主要是公车改革时是全区统一处置公车拍卖，因无法查找售出相关手续，不能核减账目，所以出现账目显示有1辆车， 实际车辆已拍卖，拍卖资金已入区国库。本单位单价100万元（含）以上设备（不含车辆）0台（套）。
九、预算绩效情况说明

（一）绩效管理工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我单位组织对纳入2024年度单位预算范围的二级项目  8 个全面开展绩效自评，共涉及资金  508.11 万元，占项目支出总额的  100 %。其中，5 个项目评价结果为“优”， 2 个项目评价结果为“良”，1 个项目评价结果为“中”，0 个项目评价结果为“差”。   

（二）单位决算中项目绩效自评情况。
本单位“文化发展资金”“上年结转文化发展资金”“国产影片成绩达标、票房成绩突出奖励”等项目支出绩效自评结果如下：

[image: image1.png]EEEEE ¢ 9-R0 3

(2024 )
RS MK RF A
I PG A E A G R PRAETHZHEL
SF i 4 1 HA 4T 5B aa |BurE| 8
AAEE I rean 550 550 132.54 10 [2a1] o
(7 2)
BUR AT 550 550 132. 540001 — | 241] —
M B AR KR AR
1. BREERHAT S T, AAARERN LA, BB “ B
—H BT SRS, MR E BIRE T, ARK LA
RRBEEERFRA: 2, #3) DR RP BHEALE LSRR
W= KA RAAS, Ho5R SR IR R E A4S A TR AME IR,
b R RGOS 3. AR TR AL R b B BRI T
FE N mmms, FREEMARS, RARBELRERS, HGLLRAL
S e 4 A, HF. BALRUELART . XAIFL, AH P
BN (on, mife, LHRR, FERAEFHAMADLACLES, 4 =
IR B U A S B i A R AA, TR A
S LIEEH AR RAMED | H T 5. MR KA AR
FEHEAS by B K. EHFR, ARBINE, HDERRFHL
o, ARCGER: MFARBIRSHIIM, e, RERFT, REME
CARBME, EHARNAR, BLRAAES, AABTHL, Hik
I FR.
s e e Ey 3 E3 » | # |wzrREM
A oA =t an ek | ey
FEST NN Y S ¥ ¥ ittt I 80 20 | 20
10. 4R35 &) 2 L PURT THR K .
. N . Mo oA LA B AT S At
YRR R TAEFAFE, ¥ N
AR et | =200 180 2 | 1.5 [era, wsnn
s 42 3 K-F
;*&1;}(}19&%1’35#“&&3:‘5 >1% 1 3 3
Z%M&.@.-‘:&!&iiﬁéﬁa&ii >1% 1 2 2
7. FRVK A% ot & =1k 1 3 3
6. tmEms frkmesEn | =3K 2 2 | o33 [LEEAREER
3. & & =i KA aAZH P 3%, i
Epam. HEEP & FEHFEH
(APP. 4 B sk & P 3% S A sk AR T >14800 Mo oA LA B AT S At
EHETR, A TAZARKS . 13800 2 1. 66 |f=kits, ws%n
EARE, Bl AR AT R, L T i 42 3 K-F
EARAR S A AR R KR
o e ko
HF AR
Mo oR LA B AT L At
4. F R R &b (k) =12k 11 2 1.58 |f=kinit, w4%H
42 3 K-F
B LA s Mo oA LA B AT S At
| ERASTHRRRAN 1563 140 2 | 1,49 Jexoms, masn
= EEPEs
2. 25+ =3 (FEHEH) , F o7 Tk R A A et
P iy IR BT RS I i
ECTTETYYEN il
WS ER A g A A s| =150 130 2 [ 1.33 [lrm, msy
0" $AEH. s
Mo oA LA B AT S At
P 9. 324t A5 SN LR RS =2000% 1800 2 1.5 [ekitk, #4%h
% ki
1% 3;;:*& (S ) FRAR A >08% 98 2 2




[image: image2.png]=90% 90 2 2
1. #1#F w E
R, P 6147 A,
SR 5 AR X i%’*"’”’lgmn & o SR A LA 5L At
S IR o ] 1.2 [=ramn, g5%)
#, Mk AR, B4 e i
LB AAREHAREE -
ATM. BRRLKFR AR
K, e, 1 E
4. XL LW E4, XARB] 3 —p e e
AR s TR AT A P ERFEmBAR] 2 2
vz sy
1.5 2=k & e, | Bt Rl 5k H e
oK, RARASHE. Mg |EFAREMR 2 2
2.(;5%_&“4:; PLEG et >100% 100 2 2
B 245 AR 0
o o mcs s it BAHE |y ] )
AR e = "
L e S U AT FTTaps K
ERESCT PN T T TSN gfiu AARERBIR 2 2
womae ] TR
AR KN AA
B, AXIRH A
EUARE, HELRA iAo 2 Mo oR LA B AT S A
G ERE |armanans, AREeRz| R |AARZKBR| 10 8 [|exmn, auns
BA, RARBEERERS, B 2 8
[ET TPy y erre
EX
ARLIEA . AR LI AEA R
R, FAASFEARLL, & EEET T e
KBS R A Rie, st et BT | KRR AR 5 4 R, wans
LHRTREMRIRE, ELR 2 8
A AR LR R
HEMENT  pernenmrnmrors,
wis. RRFRE, E6AFF .
s o S| I U, 4 I
R R E R, A% %R = g emat
feh, BIEABRASRLREE, & -
LEAHARIORERIERE,
WERARE | REM LB TR |HamEL =90% 90 10 10
B 100 | 80.17





[image: image3.jpg]EEE&E ¢ 3-R0 3

(20245 1)
78 A LA RS
EFHI P B AR KA S (3R E PHROETHAHREL
A S KA SEHTHB | aa |mirE| A

AARE | aem 0 398. 24 319. 416 10 |so.21| 7
(7 &) ? - . .

AT A 0 398. 240184 319. 415885 — Jeon| =

B FEREAM A

1. BRRERAR T I, AAARRRN AR, KEMA “ AR
—HBIRE EHIGAENE, AT R E R T, AR K FA
SEREE AT 2. 4190 LR AR BHEREL E LB L AE
ZF KA EAAS, MRS AR EERE ST ETIHENERER,

B L T R RIS 3. M A K TR AL F b A 4 ST
FE |\ pmms, FRRAMARS, RARSGZLRERS, HELRAL

&k ;4] AF. BiEAROEIRT . LT R, LY | THREHEF, HFHTRT EALEIH
Riw . XUER. FERAZFHALMALI LSS, & s
R B A A U 0] 1S B R A AN, BT A A
e EE R RAF | M T 5, RELRERFHARLY
E&EF S (b, FF) R, FHFE. ARBIF, %(iﬁ’h. AR5 B
. FARER BT RARA SN, Re, ERT, KEHH
AUEBRAR. EARRAR, BLERES. AABFHL, BE
skt E IR
. e e FR R » | % |wmzEEs
A = SR Fan eair | | » | mmama
EEE T SN IEY T S0 S it I 80 20 | 20
3.4?%1‘;1"3&%7?&13'5?% hﬁ@
- B A A S
>14800 13500 5 3.9 |exmu, munsn
Mk, AL T il RERF
LR AR AR R AR R €
T 2 b5t (HEREA) , & SR TS A A e
HE B —m, smeine, snrak| =124 1 5 | 3.96 [kme, wunsn
#35cmx 48cm () & HIRIA RHKF
T N Ve A A LA I
LERBRRETAESRINE| Si5eH 140 5 | 372 [wsme, wssn
4 AR AR — BHAE
P 4. 3445 K 8 25 £ it 475 4 ) =3k 3 5 5
pos Eh (R ER) FRIR S >98% 98 5 5
JRE A A AR A B, LI -
Rk, CAUEFHRSEHE, LA AAREKRBAR| 5 5
Sinii Fao 2ism
1. F2HEoRIREF EE R, 2 e "
B A, RERAEFHA. EALRAARN 5 5
B 2 4% AR

2. Akae (RIFERN) MR AET

MAH £ EARERBAR 5 5

AR K ERAA
H, /\xm Aa|

c 2

il &

2B AR AAERBAR| 10 10

RIET ZAREKHBP SF6,
p&-RrE ol ARR BT LR BRI, ESAHT
B, FiediRikTR, 251

EX 3 &-Ert

F
i
o

& R AT T4t it &R B =90% 95 10 10

Sa;
\\

o 100 | 93.58




[image: image4.jpg]T H X H S E PR

(2024418
8 4 B YA AR, BRI EH LR
EX P B A KA () s PABETHZHEEE
S A HIHA 5 T B ot [wirs| we
AARE
(FA) T 0 23:85 23.35 10 100 10
BT 2 0 23.35 23.35 — 100 —
x B A FREANR
% T
o (BT B EAkE B, RERT CHT 5 ARER, B2 e
¥ |rusnvr, TasRR. S sEARUAKES L0 | THEHEE, RENZATEALE LA
. EA1000% 2 (RAMA%) AL, KBS KT 9 (8) A LMY .
e A — SR £33 » | # |wzREN
i =G =an o ean | | # | A
BARKREYRER | _ o ” I
AR 225 G AT -
AT A A RE D & | =5 57 o = | &
EY p |
WU P YR RRBE | .
5E >5% 5 4 4
KRB KN T (B AE | o, o
Bk =1 1 4 4
e 2 510007 % (R4 R =
HE T b >1 1 4| a4
5% e 5 RAY KA A .
e 41204 B & ! af =
é EEI H et A =215 1 4 4
e VRARE YA %
Vil Lo B =85% 85 10 10
it 3 A6 AR B 5k <124MA 1 10 10
s 8oL 5 =19127% EEYHEE
23S & K k0N THRZ _ . -
ZFAAENE  |BEYA BEMAN % 1800 5 | 427 PN
o e - — =527 A B~ % A Y
AR HARK BT |EEBAAYAK . 40 5 | 212 /\bﬁ%ﬂfé%g
LEKERE |BAYAGYRS it [kkmnam| s | s
. SR TEEA
g =2 P A
s | mpsgmeg |PATEAPAORT | ooy 85 15 [12.92| Lammrm
B M, BEEH
o 100 | 94.31





第四部分  名词解释
一、收入科目

财政拨款：指当年财政拨付的资金。

事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核算单位按规定标准或比例缴纳的各项收入。包括附属的事业单位上缴的收入和附属的企业上缴的利润等。

上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

上年结转和结余：全部结转和结余的资金数，包括结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

社会保障和就业支出：是指国家和社会为了保障公民的基本生活权益和促进就业而进行的财政投入。这些支出主要包括社会保险、社会救助、社会福利、就业支出等。

卫生健康支出：主要涵盖与卫生健康相关的各项支出，包括卫生健康管理事务(款)行政运行(项)、卫生健康管理事务(款)一般行政管理事务(项)、卫生健康管理事务(款)其他卫生健康管理事务支出(项)、公共卫生(款)应急救治机构(项)、计划生育事务(款)计划生育服务(项)、医疗救助(款)疾病应急救助(项)。

灾害防治及应急管理支出：主要用于其他安全生产监管支出，‌以及资金用于本年度应急管理事务及救灾物资储备库管理费等工作。‌这类支出包括为应对自然灾害和其他紧急情况所需的各种措施和活动，‌旨在预防、‌减轻或应对灾害的影响，‌保护人民生命财产安全，‌维护社会稳定。‌

城乡社区支出：反映政府城乡社区事务支出，包括城乡社区管理事务、城乡社区规划与管理、城乡社区公共设施、城乡社区环境卫生、建设市场管理与监督等支出。属于一般公共预算支出范畴，一般公共预算支出是指国家财政将筹集起来的资金进行分配使用，以满足经济建设和各项事业的需要。主要包括：一般公共服务、外交、国防、公共安全、教育、科学技术、文化体育与传媒、社会保障和就业、医疗卫生与计划生育、节能环保、城乡社区、农林水、交通运输、资源勘探信息等、商业服务业等、金融、援助其他地区、国土海洋气象等、住房保障、粮油物资储备、政府债务付息等方面的支出。财政支出根据政府在经济和社会活动中的不同职权，划分为中央财政支出和地方财政支出。

农林水支出：反映政府农林水事务支出，包括农业农村、林业和草原、水利、扶贫、农村综合改革、普惠金融发展等支出。属于一般公共预算支出范畴，是指国家财政将筹集起来的资金进行分配使用，以满足经济建设和各项事业的需要。主要包括：一般公共服务、外交、国防、公共安全、教育、科学技术、文化体育与传媒、社会保障和就业、医疗卫生与计划生育、节能环保、城乡社区、农林水、交通运输、资源勘探信息等、商业服务业等、金融、援助其他地区、国土海洋气象等、住房保障、粮油物资储备、政府债务付息等方面的支出。财政支出根据政府在经济和社会活动中的不同职权，划分为中央财政支出和地方财政支出。

资源勘探工业信息等支出：反映用于资源勘探、制造业、建筑业、工业信息等方面支出。反映工业和信息产业监管方面的支出。反映行政单位(包括实行公务员管理的事业单位)未单独设置项级科目的其他项目支出。

商业服务业等支出：指纳入商务部部门预算管理的主要用于支持经贸促进活动、应对贸易摩擦等为促进外经贸事业发展提供公共服务项目的支出。

文化旅游体育与传媒支出：主要指的是用于文化和旅游方面的支出，‌包括文化作品创作及保护、‌文化和旅游管理事务、‌以及其他文化和旅游支出。‌这类支出是文化和旅游部信息系统运维、‌安全保护、‌功能优化完善以及机构日常运转等所需经费的预算。

住房保障支出：是指反映用于住房保障方面的支出，‌是政府为了保障每个人都有房子住而实施的一系列政策措施的资金支出。

三、相关专业名词

 （一）“三公”经费：是指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

（二）机关运行经费：是指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

第五部分  附件
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文化发展资金项目支出部门评价报告


为进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，切实提高


财政资金使用效益。我部门对文化发展专项资金开展了绩效评价


工作。区委宣传部在文化发展专项资金方面做到了不滞留、不克


扣、不挪用，切实做到了专款专用。现将绩效评价情况及评价结


果报告如下：


一、基本情况


（一）项目概况


1、项目背景


2024年以来，青云谱区坚持以习近平新时代中国特色社会主


义思想为指导，紧紧围绕学习宣传贯彻习近平文化思想，全面贯


彻党的二十大精神，自觉承担起举旗帜、聚民心、育新人、兴文


化、展形象的使命任务，守正创新、勇争一流，为建设“生态人


文都市区、产业创新未来城”营造了良好舆论氛围，提供了坚强


思想保证、强大精神力量、有利文化条件。


2、主要内容及实施情况


（1）主要内容：


我部门根据市委宣传部和区委的安排部署，制定全区宣传思


想文化工作规划，全面准确地宣传党的路线、方针、政策。结合


工作实际，负责从宏观上指导精神产品的生产和文化市场的管理；


指导制定全区文化产业发展规划并组织实施；对区文化广播旅游


新闻出版局等有关部门的工作实施方针、政策的指导。







（2）项目的实施进度


在全区宣传思想文化战线聚焦中心重点工作，坚持团结稳定


鼓劲、正面宣传为主，围绕青云谱发展取得的新成就、发生的新


变化，深入开展新闻宣传报道，用一批反映我区经济社会发展特


色亮点的新闻稿件，有力度、有声势、有气势，全方位、多角度、


多层次宣传报道青云谱区发展的强劲势头，不断壮大推动青云谱


的经济发展舆论声势。


3、资金投入和使用情况


2024年预算安排550万元，本年度实际支出132.54万元，预


算资金执行率24.1%。


（二）项目绩效目标


1、总体目标


增强文化活力，新时代文化强区建设不断加快。聚焦满足人


民日益增长的精神文化需求，着力提高公共文化服务水平，加快


推进文化强区建设。深入实施了文化惠民工程，广泛开展“文化


进万家”“红色经典进万村”惠民观影等群众性文化活动。


2、阶段性目标


事前做好资金预算的申请，制定好资金使用方法，明确了资


金使用范围、流程。做好资金使用过程中的监控；组织和成立了


绩效管理领导小组，负责预算管理日常工作的开展，加强对资金


的监督检查。做好资金使用的支出评价工作，定期对资金的使用


进行检查，加强资金使用过程的控制，坚持专款专用，确保用款


真实、合法、有效。


二、绩效评价工作开展情况


（一）绩效评价目的、对象和范围







了解2024年资金使用情况及取得的阶段性成果，总结资金管


理的经验，及时发现项目资金管理中的问题，健全和完善项目支


出和资金使用，加强绩效目标管理，为绩效考核工作提供重要的


参考依据，以及提出相关的建议和应采取的措施。


（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方


法、评价标准等


绩效评价原则：科学规范原则，公正公开原则，分级分类原


则，绩效相关原则。


绩效评价指标体系：根据财政部《预算绩效评价共性指标体


系框架》等文件精神及本项目的具体特点，设置了合理可行的评


价体系，包括投入指标（项目立项、资金落实）、过程指标（业


务管理、财务管理）、产出数量与质量指标、社会效益与可持续


影响指标等。


评价方法：本项目绩效评价主要采用数据对比，同时辅以抽


样调查、座谈研讨、专家评估等方式。


评价标准：绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历


史标准等，用于对绩效指标完成情况进行比较。


1、计划标准。指以预先制定的目标、计划、预算、定额等


作为评价标准。


2、行业标准。指参照国家公布的行业指标数据制定的评价


标准。


3、历史标准。指参照历史数据制定的评价标准，为体现绩


效改进的原则，在可实现的条件下应当确定相对较高的评价标准。


4、财政部门和预算部门确认或认可的其他标准。


（三）绩效评价工作过程







2024年我区文化发展专项资金绩效评价工作是我部门推进预


算绩效管理的重要组成部分，我部门对此高度重视，制定了相关


工作实施方案。制定了中共南昌市青云谱区委宣传部绩效评价资


金管理办法，在规定时间内完成数据填报、收集和汇总工作。


三、综合评价情况及评价结论


2024年中共南昌市青云谱区委宣传部加强了对文化发展专项


经费项目的领导，经过了精心安排、精心组织实施，圆满完成了


项目设定的年度目标任务。


评价结论：通过本次绩效评价工作，补充和完善本单位绩效


评价机制，做好评价结果公开工作，进一步规范项目的管理和监


督、资金的分配和使用，以便对今后其他项目以绩效评价的方式


衡量项目的产出结果和效益目标，促进项目管理科学化。


四、绩效评价指标分析


（一）项目决策情况


1、立项规范


项目依据《预算绩效目标申报表》、《预算绩效评价共性指


标体系框架》等文件精神及本项目的具体特点，运用定量定性原


则，设置了合理可行的评价体系，立项依据较充分。


2、绩效目标


项目决策的绩效目标：了解和掌握项目实施的具体情况，评


价其项目资金安排的科学性、合理性、规范性和资金使用成效。


及时总结项目管理经验，完善项目管理办法，提高项目管理水平


和资金的使用效率。


3、资金投入







2024年区中共南昌市青云谱区委宣传部预算安排550万元，


执行数132.54万。


（二）项目过程情况


1、业务管理指标


（1）管理制度健全性：考查是否建立了保证项目顺利实施


的工作方案和办法等相关制度。召开了党组会议对下拨的项目资


金管理分配、监管进行了专题研究。


（2）项目质量可控性：考查项目是否实施监督检查，建立


督导方案，并组织实施。开展了2024年度部门财政项目支出绩效


运行监控工作，并向财政部门集中报送绩效监控结果。


2、财务管理指标


（1）财务管理制度健全性：按照内部控制要求制定了收支、


预算、政府采购、合同、资产等各项管理制度。


（2）财务监控有效性：考查是否采取了相应的财务检查和


年度绩效检查等必要的监控措施或手段。按照要求将有关财务资


料进行上报，并针对反馈涉及到的问题进行了整改。


（三）项目产出情况


1、产出数量指标


按照年初安排，各项工作完成均达到预期目标。


2、产出质量指标


经费使用严格按照财务审批程序和手续，未出现挪用、滥用


等违纪违规现象，经费使用准确率100%,达到年初绩效目标任务


值。


3、产出时效指标


使用专项资金完成及时率达标。







4、产出成本指标


所有项目在预算范围内使用资金，履行节约原则，严格控制


成本。


（四）项目效益情况


1、社会效益指标


加强党员干部实践学习，不断增强干部的基层工作能力，全


面提升基层服务型党组织建设水平，为服务人群提供良好服务效


果。


2、可持续影响指标


以督查促落实，以评比促进步，以项目添动能的发展路径，


确保项目高效有序推进，实现项目快速落地投产。


3、社会满意度认可情况


群众满意度均达到预期目标。


五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析


（一）主要经验及做法


加强自身建设，提升服务能力和水平，做好组织建设工作，


坚持政治方向，提升思想政治水平，召开座谈会，开展主动教育


活动。通过参考省市项目考核要求，结合我区实际情况细化项目


考核对象、考核内容、考核方式及评分标准，对超额完成年度考


核指标的责任单位进行表彰和奖励，对未完成年度考核指标的责


任单位给予通报批评。对存在的问题限期整改，保证了项目质量，


进一步规范了各项工作流程。加强活动引导，彰显社会责任，开


展定时绩效活动。


（二）存在的问题及原因分析







项目的实施，为加快青云谱区的发展发挥了一定的作用，但


也存在部分意识不强，工作处在初级阶段，不能完全满足服务人


群需求。针对以上问题，今后的工作将更加认真负责，切实履行


工作职责，努力提升各方面的水平。


六、有关建议


加强项目预算管理，提高预算资金执行率，首先按项目实际


需求认真编专项资金预算，并在资金支出过程中做到按预算执行，


提高预算执行严肃性；其次，发现预算执行偏离要及时作出预算


调整。绩效工作是属于经常性、长期性，加强日常规范是重要手


段，是履行职能的重要内容，继续提高项目经费的使用效率。


七、其他需要说明的问题


无。


八、项目支出绩效评价指标评分表


文化发展资金


项目绩效评分表


一级


指标


二级


指标
三级指标


年度


指标


值


分值 评分标准
评价


得分
扣分原因


决策


（15


分）


项目


立项


（4


分）


立项依据


充分性
100% 2


①项目立项是否符合国家法律法


规、国民经济发展规划和相关政策


(0.5 分)；②项目立项是否符合政


府采购相关政策(0.5 分)；③项目


立项是否与部门职责范围相符，属


于部门履职所需(0.5 分)；④项目


是否属于公共财政支持范围(0.5


分)。不符项扣除相应权重分。


2


立项程序


规范性
100% 2


①项目是否按照政府采购规定的程


序设立(0.5 分)；②审批文件、材


料是否符合相关要求(0.5 分)；③


事前是否经过必要的可行性研究、


专家论证、风险评估、绩效评估、


集体决策(1 分)。不符项扣除相应


权重分。


2


绩效 绩效目标 100% 2 ①项目是否有绩效目标(0.5 分)； 2







一级


指标


二级


指标
三级指标


年度


指标


值


分值 评分标准
评价


得分
扣分原因


目标


（6


分）


合理性 ②项目绩效目标与实际工作内容是


否具有相关性(0.5 分)；③项目预


期产出效益和效果是否符合正常的


业绩水平(0.5 分)；④是否与预算


确定的项目投资额或资金量相匹配


(0.5 分)。不符项扣除相应权重


分。


绩效指标


明确性
100% 4


①是否将项目绩效目标细化分解为


具体的绩效指标(2 分)；②是否通


过清晰、可衡量的指标值予以体现


(2 分)。不符项扣除相应权重分。


4


资金


投入


（5


分）


预算编制


科学性
100% 3


①预算内容与项目内容是否匹配(1


分)；②预算额度测算依据是否充


分，是否按照标准编制(1 分)；③


预算确定的项目资金量是否与工作


任务相匹配(1 分)。不符项扣除相


应权重分。


3


资金分配


合理性
100% 2


①预算资金分配依据是否充分(1


分)；②资金分配额度是否合理，


与项目单位或地方实际是否相适应


(1 分)。 不符项扣除相应权重分。


2


过程


（20


分）


资金


管理


（11


分）


资金


到位率
100% 2


资金到位率=（实际到位资金/预算


资金）X100%。实际到位资金：本


年度落实到具体项目的资金。预算


资金：本年度预算安排到具体项目


的资金。得分=资金到位率×指标


分值。


2


预算


执行率
100% 5


预算执行率=（实际支出资金/实际


到位资金）X100%。 实际支出资


金：本年度项目实际使用的资金。


执行率 100%得 5 分，100%-90%(含)


之间每降低 1 个百分点扣 0.4 分，


扣完为止。


0


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


资金使用


合规性
100% 4


①是否符合国家财经法规和财务管


理制度以及有关专项资金管理办法


的规定(1 分)；②资金的拨付是否


有完整的审批程序和手续(1 分)；


③是否符合项目预算批复或合同规


定的用途(1 分)；④是否存在截


留、挤占、挪用、虚列支出等情况


(1 分)。全部符合得 4 分， ①②③


每有一项不符，各扣 1 分，如④不


符合，该项三级指标 4 分全部扣


除。


4


组织


实施


管理制度


健全性
100% 4


①是否己制定或具有相应的工作协


调会、项目审核制度、质量验收制
4







一级


指标


二级


指标
三级指标


年度


指标


值


分值 评分标准
评价


得分
扣分原因


（9


分）


度、档案管理制度、组织管理办法


(2 分)；②上述组织管理程序是否


合法、合规、完整(2 分)。不符项


扣除相应权重分。


制度执行


有效性
100% 5


①是否遵守相关法律法规和财务、


业务管理制度(2 分)；②项目调整


及支出调整手续是否完备(1 分)；


③项目管理、项目验收、项目质量


考核等资料是否齐全并及时归档(1


分)；④项目实施的人员条件、场


地设备、信息支撑等是否落实到位


(1 分)。不符项扣除相应权重分。


5


产出


（40


分）


产出


数量


（15


分）


在南昌电


视台开设


青云谱新


闻专栏


156


场
15


完成率=(实际完成数/年度指标值)


×100%，得分=实际完成率×指标


分值。


9.42


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


产出


质量


（15


分）


网络安全


（舆情监


测）开展


服务完成


率


98% 15


实际值达到目标值得满分，未达到


按实际百分比*权重分值进行评


分。


9


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


产出


时效


（5


分）


动态调整


及时率
95% 5


达到目标值得满分，未达到按实际


百分比*权重分值进行评分。
5


产出


成本


（5


分）


保障成本


控制率
100% 5


达到目标值得满分，未达到按实际


百分比*权重分值进行评分。
5


效益


（25


分）


经济


效益


（15


分）


宣传报道


全区经济


社会发展


情况以及


营造良好


学习氛


围、人文


环境和营


商环境


100% 15
达到目标值得满分，未达到按实际


百分比*权重分值进行评分。
12.75


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


满意


度


（10


分）


服务对象


满意度
90% 10 每低一个百分点扣 1分。 10


总 分
100


分


80.17


分
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文化发展资金项目支出部门评价报告


为进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，切实提高


财政资金使用效益。我部门对文化发展专项资金开展了绩效评价


工作。区委宣传部在文化发展专项资金方面做到了不滞留、不克


扣、不挪用，切实做到了专款专用。现将绩效评价情况及评价结


果报告如下：


一、基本情况


（一）项目概况


1、项目背景


2024年以来，青云谱区坚持以习近平新时代中国特色社会主


义思想为指导，紧紧围绕学习宣传贯彻习近平文化思想，全面贯


彻党的二十大精神，自觉承担起举旗帜、聚民心、育新人、兴文


化、展形象的使命任务，守正创新、勇争一流，为建设“生态人


文都市区、产业创新未来城”营造了良好舆论氛围，提供了坚强


思想保证、强大精神力量、有利文化条件。


2、主要内容及实施情况


（1）主要内容：


我部门根据市委宣传部和区委的安排部署，制定全区宣传思


想文化工作规划，全面准确地宣传党的路线、方针、政策。结合


工作实际，负责从宏观上指导精神产品的生产和文化市场的管理；


指导制定全区文化产业发展规划并组织实施；对区文化广播旅游


新闻出版局等有关部门的工作实施方针、政策的指导。







（2）项目的实施进度


在全区宣传思想文化战线聚焦中心重点工作，坚持团结稳定


鼓劲、正面宣传为主，围绕青云谱发展取得的新成就、发生的新


变化，深入开展新闻宣传报道，用一批反映我区经济社会发展特


色亮点的新闻稿件，有力度、有声势、有气势，全方位、多角度、


多层次宣传报道青云谱区发展的强劲势头，不断壮大推动青云谱


的经济发展舆论声势。


3、资金投入和使用情况


2024年预算安排550万元，本年度实际支出132.54万元，预


算资金执行率24.1%。


（二）项目绩效目标


1、总体目标


增强文化活力，新时代文化强区建设不断加快。聚焦满足人


民日益增长的精神文化需求，着力提高公共文化服务水平，加快


推进文化强区建设。深入实施了文化惠民工程，广泛开展“文化


进万家”“红色经典进万村”惠民观影等群众性文化活动。


2、阶段性目标


事前做好资金预算的申请，制定好资金使用方法，明确了资


金使用范围、流程。做好资金使用过程中的监控；组织和成立了


绩效管理领导小组，负责预算管理日常工作的开展，加强对资金


的监督检查。做好资金使用的支出评价工作，定期对资金的使用


进行检查，加强资金使用过程的控制，坚持专款专用，确保用款


真实、合法、有效。


二、绩效评价工作开展情况


（一）绩效评价目的、对象和范围







了解2024年资金使用情况及取得的阶段性成果，总结资金管


理的经验，及时发现项目资金管理中的问题，健全和完善项目支


出和资金使用，加强绩效目标管理，为绩效考核工作提供重要的


参考依据，以及提出相关的建议和应采取的措施。


（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方


法、评价标准等


绩效评价原则：科学规范原则，公正公开原则，分级分类原


则，绩效相关原则。


绩效评价指标体系：根据财政部《预算绩效评价共性指标体


系框架》等文件精神及本项目的具体特点，设置了合理可行的评


价体系，包括投入指标（项目立项、资金落实）、过程指标（业


务管理、财务管理）、产出数量与质量指标、社会效益与可持续


影响指标等。


评价方法：本项目绩效评价主要采用数据对比，同时辅以抽


样调查、座谈研讨、专家评估等方式。


评价标准：绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历


史标准等，用于对绩效指标完成情况进行比较。


1、计划标准。指以预先制定的目标、计划、预算、定额等


作为评价标准。


2、行业标准。指参照国家公布的行业指标数据制定的评价


标准。


3、历史标准。指参照历史数据制定的评价标准，为体现绩


效改进的原则，在可实现的条件下应当确定相对较高的评价标准。


4、财政部门和预算部门确认或认可的其他标准。


（三）绩效评价工作过程







2024年我区文化发展专项资金绩效评价工作是我部门推进预


算绩效管理的重要组成部分，我部门对此高度重视，制定了相关


工作实施方案。制定了中共南昌市青云谱区委宣传部绩效评价资


金管理办法，在规定时间内完成数据填报、收集和汇总工作。


三、综合评价情况及评价结论


2024年中共南昌市青云谱区委宣传部加强了对文化发展专项


经费项目的领导，经过了精心安排、精心组织实施，圆满完成了


项目设定的年度目标任务。


评价结论：通过本次绩效评价工作，补充和完善本单位绩效


评价机制，做好评价结果公开工作，进一步规范项目的管理和监


督、资金的分配和使用，以便对今后其他项目以绩效评价的方式


衡量项目的产出结果和效益目标，促进项目管理科学化。


四、绩效评价指标分析


（一）项目决策情况


1、立项规范


项目依据《预算绩效目标申报表》、《预算绩效评价共性指


标体系框架》等文件精神及本项目的具体特点，运用定量定性原


则，设置了合理可行的评价体系，立项依据较充分。


2、绩效目标


项目决策的绩效目标：了解和掌握项目实施的具体情况，评


价其项目资金安排的科学性、合理性、规范性和资金使用成效。


及时总结项目管理经验，完善项目管理办法，提高项目管理水平


和资金的使用效率。


3、资金投入







2024年区中共南昌市青云谱区委宣传部预算安排550万元，


执行数132.54万。


（二）项目过程情况


1、业务管理指标


（1）管理制度健全性：考查是否建立了保证项目顺利实施


的工作方案和办法等相关制度。召开了党组会议对下拨的项目资


金管理分配、监管进行了专题研究。


（2）项目质量可控性：考查项目是否实施监督检查，建立


督导方案，并组织实施。开展了2024年度部门财政项目支出绩效


运行监控工作，并向财政部门集中报送绩效监控结果。


2、财务管理指标


（1）财务管理制度健全性：按照内部控制要求制定了收支、


预算、政府采购、合同、资产等各项管理制度。


（2）财务监控有效性：考查是否采取了相应的财务检查和


年度绩效检查等必要的监控措施或手段。按照要求将有关财务资


料进行上报，并针对反馈涉及到的问题进行了整改。


（三）项目产出情况


1、产出数量指标


按照年初安排，各项工作完成均达到预期目标。


2、产出质量指标


经费使用严格按照财务审批程序和手续，未出现挪用、滥用


等违纪违规现象，经费使用准确率100%,达到年初绩效目标任务


值。


3、产出时效指标


使用专项资金完成及时率达标。







4、产出成本指标


所有项目在预算范围内使用资金，履行节约原则，严格控制


成本。


（四）项目效益情况


1、社会效益指标


加强党员干部实践学习，不断增强干部的基层工作能力，全


面提升基层服务型党组织建设水平，为服务人群提供良好服务效


果。


2、可持续影响指标


以督查促落实，以评比促进步，以项目添动能的发展路径，


确保项目高效有序推进，实现项目快速落地投产。


3、社会满意度认可情况


群众满意度均达到预期目标。


五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析


（一）主要经验及做法


加强自身建设，提升服务能力和水平，做好组织建设工作，


坚持政治方向，提升思想政治水平，召开座谈会，开展主动教育


活动。通过参考省市项目考核要求，结合我区实际情况细化项目


考核对象、考核内容、考核方式及评分标准，对超额完成年度考


核指标的责任单位进行表彰和奖励，对未完成年度考核指标的责


任单位给予通报批评。对存在的问题限期整改，保证了项目质量，


进一步规范了各项工作流程。加强活动引导，彰显社会责任，开


展定时绩效活动。


（二）存在的问题及原因分析







项目的实施，为加快青云谱区的发展发挥了一定的作用，但


也存在部分意识不强，工作处在初级阶段，不能完全满足服务人


群需求。针对以上问题，今后的工作将更加认真负责，切实履行


工作职责，努力提升各方面的水平。


六、有关建议


加强项目预算管理，提高预算资金执行率，首先按项目实际


需求认真编专项资金预算，并在资金支出过程中做到按预算执行，


提高预算执行严肃性；其次，发现预算执行偏离要及时作出预算


调整。绩效工作是属于经常性、长期性，加强日常规范是重要手


段，是履行职能的重要内容，继续提高项目经费的使用效率。


七、其他需要说明的问题


无。


八、项目支出绩效评价指标评分表


文化发展资金


项目绩效评分表


一级


指标


二级


指标
三级指标


年度


指标


值


分值 评分标准
评价


得分
扣分原因


决策


（15


分）


项目


立项


（4


分）


立项依据


充分性
100% 2


①项目立项是否符合国家法律法


规、国民经济发展规划和相关政策


(0.5 分)；②项目立项是否符合政


府采购相关政策(0.5 分)；③项目


立项是否与部门职责范围相符，属


于部门履职所需(0.5 分)；④项目


是否属于公共财政支持范围(0.5


分)。不符项扣除相应权重分。


2


立项程序


规范性
100% 2


①项目是否按照政府采购规定的程


序设立(0.5 分)；②审批文件、材


料是否符合相关要求(0.5 分)；③


事前是否经过必要的可行性研究、


专家论证、风险评估、绩效评估、


集体决策(1 分)。不符项扣除相应


权重分。


2


绩效 绩效目标 100% 2 ①项目是否有绩效目标(0.5 分)； 2







一级


指标


二级


指标
三级指标


年度


指标


值


分值 评分标准
评价


得分
扣分原因


目标


（6


分）


合理性 ②项目绩效目标与实际工作内容是


否具有相关性(0.5 分)；③项目预


期产出效益和效果是否符合正常的


业绩水平(0.5 分)；④是否与预算


确定的项目投资额或资金量相匹配


(0.5 分)。不符项扣除相应权重


分。


绩效指标


明确性
100% 4


①是否将项目绩效目标细化分解为


具体的绩效指标(2 分)；②是否通


过清晰、可衡量的指标值予以体现


(2 分)。不符项扣除相应权重分。


4


资金


投入


（5


分）


预算编制


科学性
100% 3


①预算内容与项目内容是否匹配(1


分)；②预算额度测算依据是否充


分，是否按照标准编制(1 分)；③


预算确定的项目资金量是否与工作


任务相匹配(1 分)。不符项扣除相


应权重分。


3


资金分配


合理性
100% 2


①预算资金分配依据是否充分(1


分)；②资金分配额度是否合理，


与项目单位或地方实际是否相适应


(1 分)。 不符项扣除相应权重分。


2


过程


（20


分）


资金


管理


（11


分）


资金


到位率
100% 2


资金到位率=（实际到位资金/预算


资金）X100%。实际到位资金：本


年度落实到具体项目的资金。预算


资金：本年度预算安排到具体项目


的资金。得分=资金到位率×指标


分值。


2


预算


执行率
100% 5


预算执行率=（实际支出资金/实际


到位资金）X100%。 实际支出资


金：本年度项目实际使用的资金。


执行率 100%得 5 分，100%-90%(含)


之间每降低 1 个百分点扣 0.4 分，


扣完为止。


0


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


资金使用


合规性
100% 4


①是否符合国家财经法规和财务管


理制度以及有关专项资金管理办法


的规定(1 分)；②资金的拨付是否


有完整的审批程序和手续(1 分)；


③是否符合项目预算批复或合同规


定的用途(1 分)；④是否存在截


留、挤占、挪用、虚列支出等情况


(1 分)。全部符合得 4 分， ①②③


每有一项不符，各扣 1 分，如④不


符合，该项三级指标 4 分全部扣


除。


4


组织


实施


管理制度


健全性
100% 4


①是否己制定或具有相应的工作协


调会、项目审核制度、质量验收制
4







一级


指标


二级


指标
三级指标


年度


指标


值


分值 评分标准
评价


得分
扣分原因


（9


分）


度、档案管理制度、组织管理办法


(2 分)；②上述组织管理程序是否


合法、合规、完整(2 分)。不符项


扣除相应权重分。


制度执行


有效性
100% 5


①是否遵守相关法律法规和财务、


业务管理制度(2 分)；②项目调整


及支出调整手续是否完备(1 分)；


③项目管理、项目验收、项目质量


考核等资料是否齐全并及时归档(1


分)；④项目实施的人员条件、场


地设备、信息支撑等是否落实到位


(1 分)。不符项扣除相应权重分。


5


产出


（40


分）


产出


数量


（15


分）


在南昌电


视台开设


青云谱新


闻专栏


156


场
15


完成率=(实际完成数/年度指标值)


×100%，得分=实际完成率×指标


分值。


9.42


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


产出


质量


（15


分）


网络安全


（舆情监


测）开展


服务完成


率


98% 15


实际值达到目标值得满分，未达到


按实际百分比*权重分值进行评


分。


9


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


产出


时效


（5


分）


动态调整


及时率
95% 5


达到目标值得满分，未达到按实际


百分比*权重分值进行评分。
5


产出


成本


（5


分）


保障成本


控制率
100% 5


达到目标值得满分，未达到按实际


百分比*权重分值进行评分。
5


效益


（25


分）


经济


效益


（15


分）


宣传报道


全区经济


社会发展


情况以及


营造良好


学习氛


围、人文


环境和营


商环境


100% 15
达到目标值得满分，未达到按实际


百分比*权重分值进行评分。
12.75


此项工作具有


复杂性和长期


性，继续努力


完成工作。


满意


度


（10


分）


服务对象


满意度
90% 10 每低一个百分点扣 1分。 10


总 分
100


分


80.17


分
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