
南昌市青云谱区融媒体中心
部门整体支出绩效自评报告

（2025年度）

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本

情况。

1．主要职能：

（1）围绕区委、区政府中心工作，加快融合步伐，组织策

划全区新闻宣传工作，做好全区重大工作、重大主题、重大活

动的全媒体宣传报道。

（2）负责“掌上青云谱APP”、“南昌青云谱发布”微信公

众号、政务微博的信息发布及管理维护，做强“青云谱发布”

抖音、短视须等新媒体距阵，打造形式多样的融煤体产品。

（3）加强与中央、省、市新闻媒体的业务对接，做好对外

通联工作，加大在中央省市主流媒体上稿力度和宣传推介力度，

对外提升青云谱区知名度和影响力。

2．机构人员情况:

南昌市青云谱区融媒体中心共有预算单位1个，1个独立核

算机构。截止2025年12月31日单位在职人员11人，其中：非参

公事业人员11人。

3．资产情况：

南昌市青云谱区融媒体中心2025年资产总额7.21万元，其



中流动资产5.06万元，流动资产全部为货币资金，非流动资产

2.15万元，非流动资产全部为固定资产净值。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

1.巩固主流舆论阵地。坚持正确舆论导向，严格执行“三

审三校”制，把好信息发布的政治关、内容关、文字关、图像

关，强化价值引领，唱响主旋律、弘扬正能量，不断凝聚社会

共识，更好引导群众、服务群众，做大做强“两微一端一抖”

融媒体传播平台。

2.制作特色优质融媒产品。加强市级层面的联合互动，积

极策划线上线下活动，在各类宣传战役和主题报道中联动发声。

深入挖掘我区的文化底蕴和特色资源，切实提升生产创作能力，

打造具有地方特色的精品力作，力争在全国、全省、全市融媒

体作品评选中获奖。

3.持续加大新闻上稿力度。紧紧围绕中央、省、市的工作

部署和区委区政府的中心工作，深入一线进行采访报道，力争

刊发（播）更多、更有质量新闻稿件，提升新闻上稿排名，不

断提升青云谱区影响力和美誉度，持续唱响主旋律、弘扬正能

量。

4.不断创新宣传形式。立足青云谱区实际，树立移动优先

理念，精心组织策划，深化“一次采集、多元生成、多渠道传

播”工作格局，力争推出更多精品力作、爆款作品和获奖作品，

多形式、全方位讲好青云谱故事，唱响青云谱声音。



（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

重点围绕全区上下学习贯彻党的二十大精神；围绕“走在

前、勇争先、善作为”的目标要求，紧扣“迎难而上、敢作善

为，奋力推动经济社会高质量发展”工作主线和“拼争项目量

质突破年”主题，积极开展了各项宣传报道活动，多角度、全

方位地宣传我区经济社会发展各项成就，讲好青云谱故事，唱

响青云谱声音，为我区建设“生态人文都市区、产业创新未来

城”营造了良好舆论氛围。不断完善融媒平台，使平台运行更

加稳定。

（四）部门预算绩效管理开展情况。

2025 年，本部门严格按照市财政局关于全面实施预算绩效

管理的安排部署，创新方式方法突出工作重点，加快推进预算

绩效管理提质增效，牢固树立“花钱必问效，无效必问责”的

预算绩效理念，切实提升财政资金使用效益。

一是规范预算绩效目标管理。在预算编制环节，编制项目

绩效目标和部门整体绩效目标。部门整体支出预算绩效目标紧

密联系部门实际，依据部门职能、整体战略规划、事业发展计

划和年度工作任务等设置并填列，依据项目的功能特性和预计

所要达到的产出和效果，概括提炼出最能反映项目预期实现的

关键性指标，予以细化量化，将其确定为相应的绩效指标。项

目支出预算绩效目标编报分项目填列，重点反映项目产出、效

益和满意度目标，以提高财政资金使用的科学性、规范性和有



效性。按照有关法律法规规定及市财政局预算公开统一要求，

随同部门预算公开项目及绩效目标情况。

二是稳步开展预算绩效监控。按照预算绩效管理有关规定，

对照2025年项目绩效目标和部门整体绩效目标，对实施项目的

执行过程、资金使用和管理情况进行绩效运行监控，及时掌握

项目绩效目标的完成情况及资金支出进度。同时，对偏离绩效

目标原因进行分析，及时采取措施防止预算绩效运行偏离绩效

目标，确保绩效目标如期实现；对预计年底不能完成目标的原

因及拟采取的改进措施作出说明，改进管理，充分发挥绩效监

控“纠偏止损”作用，确保预算资金安全有效。

（五）当年部门预算及执行情况。

南昌市青云谱区融媒体中心部门全年预算数369.55万元，

全年执行数290.41万元，预算执行率78.59%。我中心严格按照

财政要求，及时地完成单位会计核算并和财政对完账，认真地

做好当年部门预算，严格按照资金性质、分功能科目类别、分

经济科目、分项目填列，按实际工作开展需要，并经审核。通

过对部门预算分析更可以清晰地看到单位资金使用情况，为单

位作出决策提供更清晰的数据。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反

映年度主要计划任务完成情况。

1.数量指标：“掌上青云谱”APP宣传报道数量10563篇；“青



云谱发布”抖音宣传报道数量551篇；“青云谱发布”微信宣传

报道数量665篇；“青云谱发布”微博宣传报道数量532篇。

2.质量指标：新闻宣传报道标准、融媒体报道制作标准达

标率均达95%。

3.时效指标：及时更新报道青云谱时政、经济、文化、社

会民生等新闻，符合设定目标。

4.成本指标：资金使用严格控制在预算指标内。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、

生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

1.社会效益指标：认真做好区委、区政府主要领导公务活

动，区委全会、区委常委会、区两会等区委重要会议、重大活

动报道，做到区委中心工作部署到哪里，宣传报道就跟进到哪

里。在青云谱发布、青云谱新闻等区属传播平台开设各项活动

专题专栏，聚焦我区文旅融合、项目建设、产业发展、民生事

业等重点工作，高密度的宣传报道，传播了青云谱声音，展示

了青云谱形象，有效提升了我区的知名度、美誉度和影响力。

（三）社会满意度及可持续性影响（如有）。

1.社会满意度指标：积极开展群众满意度调查，调查结果

满意度达到95%，满意度达到年初既定目标。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析。

（1）预算绩效管理缺乏专职专业管理人员。目前，我局预



算绩效管理工作人员主要以财务人员为主，绩效管理专业知识

相对不足。

（2）内控制度还有待加强。虽然已制定相关内控制度，但

执行力度还不够。

（二）改进的方向和具体措施。

（1）实现预算财务分析常态化。定期做好支出预算财务分

析，及时向局领导汇报预算支出情况，对可能出现调整、追加

预算的项目要及时进行报告，对可能超预算的项目要及时进行

预警分析，实现预算执行的均衡性。

（2）完善内控制度，特别是完善项目资金管理办法。随着

项目资金的增加，我们要始终坚持所有专项资金“先定办法，

后分资金”，进一步完善项目资金管理办法，使项目资金的使用

更规范、更合理，发挥更大的效益。

（3）建议进一步加大宣传、指导和培训力度。部门整体支

出绩效评价是一项与时俱进工作，需要进一步加大宣传力度，

营造出预算整体支出绩效评价的良好氛围，让预算整体支出绩

效评价理念贯穿于财务工作始终。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）绩效自评结果拟应用情况

通过开展绩效自评，进一步掌握了部门资金使用情况和取

得成效，总结项目预算管理经验，发现工作中存在的问题和不

足，对今后优化资金使用管理、完善资金支出项目、提升资金



绩效管理水平和提高资金使用效率具有重要的指导意义。

归纳总结本次绩效自评过程中发现的问题，及时反馈到各

独立核算单位，督促其制定切实可行的整改措施并落实到位，

确保后续绩效目标能够保质保量实现。

（二）绩效自评结果拟公开情况

本次部门整体支出绩效自评报告将按财政局规定时间在区

政府网站“政府信息公开栏 ”中予以公开，接受社会监督。

南昌市青云谱区融媒体中心

2026 年 3 月 6 日


