部门整体绩效自评报告

一、部门概况
（1） 部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
主要职责：中国共产主义青年团是中国共产党领导的先进青年的群众组织，是广大青年在实践中学习中国特色社会主义和共产主义的学校，是中国共产党的助手和后备军。
机构设置情况：2024年共青团青云谱区委共有预算单位1个。
[bookmark: _GoBack]人员构成现状：编制人数10人，实有在职人员7人，离退休人员0人，其他财政供养人员3 人（其中聘用人员3人、遗属0人），临时人员0人。
（2） 当年部门履职总体目标、工作任务。
坚持以党的精神为主线，进一步夯实基层基础，不断提升团组织的组织力、引领力和服务力，围绕中心大局，全力推进全区团的各项工作持续向纵深发展。
（3） 当年部门年度整体支出绩效目标。
不断强化大局意识，紧跟中央、省、市关于共青团工作的决策部署，强化青年思想引领。
（4） 部门预算绩效管理开展情况。
我们按照区财政局绩效评价规程要求，1、本单位严格执行国库集中支付、公务卡结算制度、政府采购等有关规定，确保支出管理流程、审批手续等符合财政要求。2、根据单位实际，在年初制定了全年工作计划，并根据工作计划有目的地安排经费使用。
（5） 当年部门预算及执行情况。
严格遵守资金管理制度，强化监督，专款专用，确保各项资金及时到位，无截留、挪用等现象。健全和完善管理制度，加强基本支出管理。严格审批程序，严格执行国家规定的开支范围及开支标准，量入为出，坚持会审联签制度。严格报账程序，实行国库集中支付制度，严格完善相关资料手续、审核审批程序，保证了各项资金使用的合理合规，充分发挥了各项资金的效益性。
二、部门整体支出绩效实现情况
（1） 履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
（1）数量方面：完成100%。
（2）质量方面：完成95%。
（3）时效方面：按时完成，完成率92%。
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。
（1）经济效益：资金使用合理化率95%。
（2）生态效益：造成污染事件为0%
（3）可持续影响：推动红色基因代代相传92%。
（三）社会满意度及可持续性影响
社会群众、服务对象和干部职工对共青团区委的工作满意度高。
3、 部门整体支出绩效中存在问题及改进措施	
为进一步规范和加强预算资金及资产管理，提高财政资金使用效益，我委将继续坚持按下列要求规范自己：遵循先有预算、后有支出的原则，加强财务管理和内部控制监督。严禁超预算和无预算安排支出，严格开支范围和标准，严格支出报销审核，不报销任何超范围、超标准的费用。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果列入部门人员绩效考核标准，将按照财政规定公开。 










