
绩效目标申报表

单位名称:南昌市青云谱区人力资源和社会保障局
基本信息

项目名称* ： 全民参保经费 项目编码*： 360104228888030000350
项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31

项目负责人*： 曹云 联系人*：
南昌市青云谱区人力资源和社

会保障局

联系电话*： 13970063002 是否重点项目： 否

项目总金额*： 10 本年度预算金额*： 10
基本情况

立项必要性： 青政办抄字【2017】342号、青政办抄字【2019】138号

实施可行性：

党的十九大明确提出，全面实施全民参保，2018年至 2020年，通过推进参保扩面、优化
基本管理服务、完善相关制度和政策，基本实现全国社会保险全覆盖。全民参保一共分

为两个阶段，第一阶段为全民参保登记阶段，第二阶段为全面实施全民参保阶段。

项目实施内容：

党的十九大明确提出，全面实施全民参保，2018年至 2020年，通过推进参保扩面、优化
基本管理服务、完善相关制度和政策，基本实现全国社会保险全覆盖。全民参保一共分

为两个阶段，第一阶段为全民参保登记阶段，第二阶段为全面实施全民参保阶段。

中长期目标：

党的十九大明确提出，全面实施全民参保，2018年至 2020年，通过推进参保扩面、优化
基本管理服务、完善相关制度和政策，基本实现全国社会保险全覆盖。全民参保一共分

为两个阶段，第一阶段为全民参保登记阶段，第二阶段为全面实施全民参保阶段。

年度绩效目标：

党的十九大明确提出，全面实施全民参保，2018年至 2020年，通过推进参保扩面、优化
基本管理服务、完善相关制度和政策，基本实现全国社会保险全覆盖。全民参保一共分

为两个阶段，第一阶段为全民参保登记阶段，第二阶段为全面实施全民参保阶段。

立项依据

政策依据 青政办抄字【2017】342号、青政办抄字【2019】138号
其他依据

需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标：

加快实现社会保险全覆盖目标，推动建立健全全民共享、公平可及的社会保障体系;利于
适应城镇化进程和社会流动性特征，更好维护各类参保人员跨地区、跨制度转移接续社

保关系的合法权益;三是有利于加强基本公共服务，创新社会管理，提高公共资源使用效
率，促进社会保险事业健康发展。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

8 数量
全区城镇养老参

保人数
>= 4 万

1
产出指标

质量
养老金发放覆盖

率
定性值

每月 15日前足
额发放



2 时效 部门预算执行 <= 10 万元

3 成本 成本节约率 <= 10%

4 经济效益

资金支付安全保

障达到可持续支

付要求

定性值 合格

5 社会效益

加快实现社会保

障全覆盖目标，

推动建立健全全

民共享、公平可

及的社会保障体

系

定性值 合格

6

效益指标

可持续影响

贯彻“人社人为

人民”的理念，

为社会带来了可

持续性影响

定性值 可持续性

7 满意度 满意度 参保人员满意度 >= 90%


