
绩效目标申报表

单位名称:南昌市青云谱区人力资源和社会保障局
基本信息

项目名称* ： 再就业专项资金(含区级配套) 项目编码*： 360104228888030000342
项目类别*： 当年项目 资金用途*： 业务类

开始日期*： 2022-01-01 结束日期*： 2022-12-31

项目负责人*： 叶存芳 联系人*：
青云谱区人力资源和社会保障

局

联系电话*： 13755633766 是否重点项目： 否

项目总金额*： 500 本年度预算金额*： 500
基本情况

立项必要性：
赣财社【2019】1号、洪人社发【2021】142号、赣人社发【2019】3号、洪人社发
【2019】115号

实施可行性：

严格执行财务管理制度。同时积极争取财政资金的足额预算和及时下达;做好项目方案的
起草制定和修改，对项目的政策依据进行严格把关;督促项目按进度实施;做到会计核算的
规范性，做好项目的调整，做到专款专用，做好项目结余和结转;确保资金的支付依据符
合规定;健全财务制度并认真执行;做到资金使用的及时性并按照方案完成项目。

项目实施内容：

持就业优先战略，继续实施更加积极的就业政策；保持经济平稳较快发展，增强经济发

展对就业的拉动作用；加大工作和政策力度，着力解决好重点群体就业问题；积极扶持

中小企业发展，促进以创业带动就业；大力兴办职业教育和技能培训，全面提升劳动者

就业能力。

中长期目标： 通过项目实施，促进大学毕生和技能人才来昌的创业就业发展。

年度绩效目标： 持续实施政策，提高就业创业能力，保持经济平稳较快发展。

立项依据

政策依据
赣财社【2019】1号、洪人社发【2021】142号、赣人社发【2019】3号、洪人社发
【2019】115号

其他依据

需要说明的其他问

题：

绩效目标

2022年绩效目标：

坚持就业优先战略，继续实施更加积极的就业政策；保持经济平稳较快发展，增强经济

发展对就业的拉动作用；加大工作和政策力度，着力解决好重点群体就业问题；积极扶

持中小企业发展，促进以创业带动就业；大力兴办职业教育和技能培训，全面提升劳动

者就业能力。

绩效目标

2022年目标值
序号 一级指标 二级指标 三级指标

计算符号 目标值 单位

3
城镇新增就业人

数
>= 8000 人

4
产出指标 数量

发放就业政策宣

传手册数
>= 8000 份



5 提供就业岗位 >= 7000 个

6
零就业家庭安置

率
<= 100%

7 技能培训合格率 <= 100%

8

质量

补助资金发放合

规性
定性值 合法合规

9 时效 补贴发放及时率 <= 100%

10 成本 成本控制率 定性值

项目实际支出

金额均控制在

预算范围内

11 经济效益

大学毕业生和技

能人才来昌的创

业就业发展，给

我去带来了经济

最大利益化

定性值 促进

12
政策知晓率

（%）
>= 90%

13
社会效益

坚持民生为本，

发挥社会就业稳

定器作用，为政

府决策提供了重

要的依据

定性值 显著

2

效益指标

可持续影响

每年均持续实施

政策，提高其就

业创业能力

定性值 影响持久

1 满意度 满意度 就业者满意度 >= 95%


