
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称:南昌市青云谱区人力资源和社会保障局
联系人 李萌 联系电话 18702669239

部门基本情况

部门所属领域 人力资源和社会保障 直属单位包括

内设职能部门 编制控制数 26
在职人员总数 21 其中：行政编制人数 5
事业编制人数 21 编外人数 17

当年预算情况（万元）

收入预算合计 1052.96 其中：上级财政拨款 0
本级财政安排 912.96 其他资金 140

支出预算合计 1052.96 其中：人员经费 204.36

公用经费 251.75 项目经费 596.85

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

数量指标
开展企业职工岗位技

能培训
>=50期

零就业家庭安置率 <=100%

招聘会进展率 <=100%质量指标

劳动仲裁案件受理率 >=90%

产出指标

时效指标 补助资金及时发放率 <=100%

经济效益指标
推进创业孵化基地建

设
<=100%

社会效益指标
规范劳动人事争议仲

裁，提升专业水平
<=100%效益指标

可持续影响指

标

持续加大就业帮扶力

度
<=100%



满意度指标 满意度指标 社会工公众满意度 >=90%


