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2025 年青云谱区垃圾中转站安全管理工作
考核办法

为提升青云谱区城市精细化管理水平，持续深入推进我区

垃圾中转站安全管理工作，避免垃圾中转站安全事故发生，保

障辖区垃圾中转站安全，结合工作实际情况，制定如下考核办法：

一、考核原则

坚持公平、公开、公正原则，以实事为依据，充分发挥考

核导向作用；坚持辖区全覆盖、突出重点，以考核促提升，着

力解决我区垃圾中转站领域中存在的突出问题；坚持考核标

准，形成科学规范的长效管理机制。

二、考核对象

南昌玉诚城市管理公司

三、考核机构

南昌市青云谱区城市管理和综合执法局、南昌市青云谱区市

容环卫建设服务中心

四、考核方式及时间

采取日常督查和专项督查的方式进行全覆盖考核，考核分
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值为 100 分。

五、考核标准

详见《青云谱区垃圾中转站安全管理工作考核评分细则》

六、考评应用

每月对垃圾中转站安全管理工作开展情况进行考核，并将

考核成绩纳入全区城市精细化管理考核排名。

附件：青云谱区垃圾中转站安全管理工作考核评分细则

青云谱区城市管理和综合执法局

2025 年 5 月 9 日

青云谱区城市管理和综合执法局办公室 2025 年 5 月 9 日印发
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附件：

青云谱区垃圾中转站安全管理工作考核评分细则

序号 考评内容
分值

分配
扣分标准

1 按时开放垃圾站;工作时间不得擅自离岗、脱岗;不得让其他人员操作站内设备。 10 分 每处扣 2分

2 管理人员须穿着工作服上岗,衣着整齐。 10 分 每处扣 1分

3

管理人员不得私配站内门锁钥匙给予他人使用;不得接收工业、建筑、装修、园林等违禁

垃圾及青云谱区之外的生活垃圾进站倾倒;不得"索拿卡要"服务对象"钱财物",影响正常

生活垃圾进站作业等现象。

10 分 每处扣 1分

4 驾驶员未穿着工作服上岗,衣着不整齐。 10 分 每次扣 0.5 分

5 驾驶员不得接收转运工业、建筑、装修、园林等违禁垃圾,以及青云谱区之外的生活垃圾。 10 分 每次扣 1分



— 4 —

6

站内物品摆放整齐(站内只能摆放一套常用作业工具),无乱堆乱放、乱吊乱挂杂物,无拾

荒人员;不得停放电动车、自行车等车辆。垃圾站内、外场地(花坛内)干净整洁,无撇落

垃圾、无积留污水和油污等污物。垃圾站简介、制度牌上墙,完整完好;站内墙壁、操作

台及窗户上无积尘、无蛛网;站外墙壁及卷闸门上无乱涂画、无垃圾广告。压缩箱体每天

冲洗,地坑每天清掏,做到无积留垃圾、无积留污水、无异味。垃圾清运车出入库、垃圾

进站符合性检查及消杀记录完整;可视范围内,站内苍蝇不得多于 3只。鼠饵盒摆放规范,

无缺失、无缺药。

20 分 每次扣 0.2 分

7 严格禁止木质板车、车体脏污和无垃圾分类标识的垃圾收集车进站作业。 10 分 每次扣 0.5 分

8
车辆外观干净整洁,无明显灰尘、无吊挂垃圾。车体车厢完好,无破损、无落漆、无滴漏。

车体垃圾分类标识破损。
10 分 每个问题扣 0.2 分

9

设施设备定期检测维护,定期安全排查,有维护维修台账,有安全排查记录。设施设备完

好,压缩设备外表无油迹,垃圾箱体外表无破损。墙面地面无破损,门窗无缺,监控设备工

作正常，定期维护消防器材。

10 分 每个问题扣 1分


